g ,
\)' ESTADO DO PARA

DOM ELISEU PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

A FAVOR DO POVO

Lei n. 2444/2017, de 31 de margo de 2017.

Dispée sobre Reforma da Estrutura Administrativa do
Municipio de Dom Eliseu, revoga em seu inteiro teor a
Lei Municipal n2 303 de 22 de janeiro de 2009 e suas
respectivas  alteragdes:  309/2009, 313/2009,
316/2009, 325/2009, 338/2010, 339/2010, 384/2013,
389/2013, 398/2010, 433/2016 e demais alteragdes e
dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM ELISEU, ESTADO DO PARA,
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Dom Eliseu, estado do Pard, aprovou e eu
sanciono, nos termos da Lei Orgdnica Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 12. As Secretarias Municipais constituem érgdos da Administracao Direta do Poder Executivo
possuindo as atribuicdes estabelecidas nesta lei.

Art. 22. A estrutura interna geral dos érgdaos municipais da Administracdo Direta é constituida por
unidades administrativas hierarquizadas em niveis de competéncia e de atribuicdes na forma a
seguir estabelecida:

. Geréncias: agregam e implementam as atividades inerentes a campos funcionais especificos
das atribuicdes de um 6rgdo municipal promovendo a gestdo global e integrada das acdes
desenvolvidas por seus nucleos;

Il.  Nucleos: tendo por atribuicdo o controle, planejamento e acompanhamento da execucdo dos
trabalhos na respectiva Secretaria, outras atividades de natureza administrativa e podendo elaborar
estudos, pesquisas e projetos complementares ao campo funcional da pasta.

Art. 32, Ficam criados os seguintes 6rgaos da administragdo direta do Municipio de Dom Eliseu:
I Gabinete do Prefeito;

Il.  Gabinete do Vice-Prefeito;

lll.  Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Controladoria Geral do Municipio;

V. Secretaria Municipal de Fazenda;

VI. Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

VII. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIIl. Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

IX. Secretaria Municipal de Saude;

X.  Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XIl.  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
Xll. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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Xlll. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;
XIV. Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais;
XV. Agéncia Distrital.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES, ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 42, Ao Gabinete do Prefeito, érgao superior da Administracdo Publica Municipal, compete:

I Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagGes politicas e administrativas;
Il. Coordenar a agenda de atividades do Chefe do Poder Executivo;

lll. Preparar e expedir atos de comunicacao;

IV. Divulgar atividades internas e externas da prefeitura;

V. Promover o atendimento de autoridades e publico em geral;

VI. Desenvolver atividades de imprensa.

VII. Zelar pelaimagem da Administracdo Municipal;

VIII. Atualizar o informativo municipal;

IX. Informar os veiculos de grande circulacio bem como a imprensa local sobre as obras e
atividades desenvolvidas pela a Administracdo local;

X. Compilar e encaminhar aos veiculos de comunicacdo, matérias versando sobre a
administracdo municipal previamente analisada pelo Chefe de Gabinete;

Paragrafo unico: Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
l. Prefeito;

Il.  Chefe de Gabinete;

lll. Secretaria;

IV. Assessoria de RelagGes Institucionais;

V. Assessoria Especial;

VI. Assessoria Especial |;

VII. Assessoria Especial Il;

VIII. Assessoria Especial lll;

IX. Assessoria Especial IV.

Art. 52. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il.  Promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes e sociedade em geral;
ll. Zelar pela imagem da Administracdo Municipal;

IV. Informar os veiculos de grande circulacio bem como a imprensa local sobre as obras e
atividades desenvolvidas pela a Administracdo local;

V. Assessorar o Prefeito, nas medidas normativas e providenciar o que for necessario para
incrementar o noticiario do Municipio;

VI. Difundir o Municipio, visando o seu desenvolvimento, através de demonstrativos de suas
potencialidades, levando em consideracdo o conjunto de seus componentes sociais, econ0micos,
culturais, educacionais e politicos;
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VII. Cumprir as normas legais sobre a publicidade de atos do Poder Executivo Municipal, em
especial o estabelecido no § 12 do artigo 37 da Constituigdo Federal;

VIIl. Receber e registrar as queixas e reclamagbes apresentadas contra os servicos da
Administragao Municipal, encaminhando-as ao Prefeito para as providéncias cabiveis;

IX. Acompanhar nas repartigdes municipais, o andamento das providéncias determinadas pelo
prefeito;

X. Coordenar arealizacdo de entrevistas e congéneres através dos meios préprios;

XI. Recepcionar representacdes oficiais e programar solenidades e atos necessarios para tanto;
XIl. Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 62. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, compete, dentro das prerrogativas do Vice-Prefeito, o

desempenho das atividades previstas no artigo anterior, bem como as seguintes competéncias:

I Programar as atividades a serem realizadas no Gabinete do Vice-Prefeito ou sob sua
supervisao;

Il.  Organizar a agenda do Vice-Prefeito no que concerne a atividades, audiéncias, entrevistas e

programas, dos quais deva participar, solicitando, quando for o caso, a coloca¢do da Assessoria de

Imprensa;

lll. Adotar as providéncias necessarias pelo Vice-Prefeito quanto a organizacdo de reunides a

serem realizadas no Gabinete ou fora dele;

IV. Promover o atendimento de pessoas que procuram o Vice-Prefeito, encaminhando-as a

autoridade competente, orientando-as na solucdo dos assuntos que desejam tratar ou marcando

audiéncia, se for o caso;

V. Providenciar a organizacdo e a boa representacdo dos ambientes de espera e atendimento

afetos ao Gabinete do Vice-Prefeito;

VI. Manter a organizagdao de arquivo de documentos e papéis relativos a assuntos pessoais ou

Politicos e que, por sua natureza, devem ser guardados com reserva e sigilo;

VII. Coordenar a relagdo e a preparacdo da correspondéncia particular e das cartas e telegramas

expedidos pelo Gabinete do Vice-Prefeito;

VIII. Executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. Integram a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito:
L. Vice-Prefeito;

1. Secretaria;

lll.  Assessoria Especial I.

Art. 72. S3o atribuicoes da Procuradoria Geral do Municipio:

I Representacao judicial e extrajudicial do Municipio;

Il.  Defesa dos interesses do Municipio junto aos Orgdos de Controle e Tribunais de Contas;
lll.  Assessoria e consultoria em matéria de alta indagacdo do Chefe do Poder Executivo;

IV. Unificacdo da jurisprudéncia administrativa;

V. Controle de constitucionalidade das leis municipais.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:
l. Procurador Geral;
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1. Secretaria;
IIl.  Sub Procuradorias.

Art. 82, Com auxilio dos demais procuradores, compete ao Procurador Geral do Municipio:

I Gerenciar a Procuradoria Geral do Municipio, tanto as atividades juridicas como
administrativas;

1. Supervisionar as atuac¢des vinculadas a Procuradoria Geral;

. Auxiliar os dirigentes municipais em questoes juridicas;

IV. Emitir parecer em processos administrativos;

V. Elaborar minutas de convénios, contratos e outras pecas administrativas, de atribuicdo da
esfera juridica;

VI. Elaborar e emitir parecer sobre minutas de projetos de leis;

VIl. Minutar atos administrativos normativos;

VIII. Atuar ativa ou passivamente em questdes no interesse do Municipio;

IX. A analise e a orientacdo juridica relativa a procedimentos licitatérios;

X. Auxiliar a andlise juridica e de legalidade da atuacdo das Secretarias, Geréncias, Nucleos,
Assessorias e seus responsaveis;

Xl. Avrepresentacdo de defesa e o acompanhamento, judicial e extrajudicial, do contencioso e do
voluntario, onde os drgdos da Administracdao Municipal sejam: réu, autor ou mesmo litisconsorte
(defesas, audiéncias, recursos, etc...), dos direitos e interesses do Municipio, em qualquer foro,
instancia ou tribunal.

Art. 92. Compete aos Subprocuradores, cumprir solicitacdes e instrucdes superiores, bem como
executar com presteza as tarefas que lhes forem designadas pelo Procurador Geral, sempre visando
o desenvolvimento e aperfeicoamento da Administracdo Publica.

Art. 10. A jornada de trabalho dos procuradores é aquela definida pela Lei Federal n? 8.906/1994.

Art. 11. O Procurador Geral do Municipio e os Subprocuradores, serdo nomeados dentre os
advogados de notdrio saber juridico, escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. O Municipio podera efetivar contrato de prestacdo de servico para fins de cumprir as
atribuicdes da Procuradoria.

Art. 13. S3o atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio:

L. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢do dos programas
orcamentarios;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos drgdos e nas entidades da Administracdo
Municipal;

ll. Normatizar, sistematizar, modernizar, agilizar e controlar procedimentos internos da
Administracdo Publica Direta e Indireta;

IV. Exercer o controle das operaces de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres municipais;
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V. Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI. Subsidiar e orientar a gestdo publica, a cargo dos Secretdrios, Administradores e responsaveis
pela arrecadacdo e aplicacao de recursos publicos;

VII. Realizar auditorias especiais, inclusive quanto as aquisicdes de bens moveis e imdveis
efetivados pela Municipalidade, emitir parecer e responder consultas técnicas;

VIIl. Oferecer treinamentos, orientacdes e informacdes, visando ao adequado cumprimento das
normas legais, bem como sua atualiza¢do continua;

IX. Realizar visitas no ambito das secretarias e organismos diretos e indiretos da Administracdo
Municipal, com o objetivo de constatar o nivel de cumprimento das atividades gerenciais do érgao;
X.  Coordenar as atividades do sistema promovendo a integra¢do operacional;

XI.  Avaliar a eficiéncia dos mecanismos de controle interno das atividades da administracao;

XIl. Avaliar a execug¢do do orcamento e dos programas de governo;

Xlll. Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos com pessoal, saude, educacao;

XIV. Monitorar os controles de pagamentos e dos processos licitatorios;

XV. Acompanhar a execucdo e a prestacdo de contas de convénios e outras verbas de finalidade
especifica;

XVI. Monitorar o controle de bens mdveis e imdveis;

XVII. Monitorar a execuc¢do das despesas com pessoal (efetivos, comissionados, terceirizados);
XVIIl. Exercer acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia Fiscal (RREO,
RGF);

XIX. Intermediar a comunicacdo com os érgaos externos de controle;

XX. Adotar demais procedimentos de controle interno necessario ao cumprimento de seus
objetivos.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio:
l. Controlador Geral,;

Il. Secretéria;

I11. Analista de Controle Interno.

Art. 14. Compete ao Controlador Geral do Municipio:

L. Analisar e emitir parecer sobre a legalidade dos atos administrativos municipais;

Il.  Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira;

ll.  Emitir parecer sobre a prestacao de contas e de adiantamentos;

IV. Analisar a legalidade e instrucdo dos processos de licitatdrios;

V. Acompanhar as metas e execucdo e programas do Governo Municipal e, auxiliar o Tribunal de
Contas dos Municipios nas informacGes que, porventura, venha a ser solicitada pelo Controle
Externo;

VI. Analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos, convénios, termos aditivos ao
contrato, reconhecimento de divida;

VII. Verificar o cumprimento do acesso a informacado e portal da transparéncia publica;

VIII. Analisar toda a documentacao fiscal proveniente dos drgados da administracdo publica;

IX. Acompanhar a atuacao dos Conselhos Municipais;

X. Levantar dados junto as secretarias e drgdos do governo municipal;

XI.  Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades;
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XIl. Auditar Secretarias e Fundos Municipais.

Art. 15. Compete aos Analistas de Controle Interno:

I Analisar e elaborar parecer sobre a execucdo dos projetos e atuacdo dos servidores;

Il.  Visitar érgaos governamentais com vistas ao bom andamento dos servigos publicos;

ll.  Auxiliar na fiscalizagao da lei orgamentaria municipal;

IV. Elaborar parecer analitico mensalmente das documentacdes apresentadas por cada érgdo da
administracdo publica municipal;

V. Verificar denuncias, na utilizacdo de recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as
autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis;

VI. Exercer outras acOes correlatas atribuidas pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 16. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda:

l. Executar politicas tributdrias, fiscais, contabeis e financeiras do Municipio;

1. Fazer cumprir as exigéncias e orienta¢des advindas do controle externo da administracdo;

lll.  Adotar providéncias para arrecadacdo de recursos financeiros de origem tributaria;

IV. Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

V. Executar o orcamento, segundo desembolso programado dos recursos financeiros alocados
aos 6rgaos municipais;

VI. Observar e cumprir as normas voltadas para o cumprimento das metas fiscais;

VII. Estruturar as atividades contabeis no nivel da administragdo publica municipal;

VIIl. Observar e cumprir das normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

IX. Planejar, organizar, estruturar e desenvolver atividades inerentes das geréncias municipais
financeiras e tributaria.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda:
l. Secretdrio Municipal;
1. Secretaria;
lll.  Assessor Financeiro e Orcamentario;
IV. Tesoureiro;
V. Diretoria de Tributos, Arrecadacao e Alvaras;
a) Nucleo de Arrecadacdo e Alvards;
b) Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e Fiscalizagdo Municipal;
d) Ndcleo de Divida Ativa;
b) Nucleo de Regularizacao Fundiaria Urbana e Rural;
VI. Diretoria de Contabilidade;

Art. 17. Compete ao Secretario Municipal de Fazenda:

. Assinar conjuntamente com o prefeito, cheques, ordens bancdrias, e outros atos de
movimentacao financeira;

Il.  Acompanhar a participacdo do municipio, no que se refere as transferéncias voluntarias do
Estado e da Uniao;

lll.  Manter relatérios atualizados do passivo e ativo do Municipio;

IV. Subsidiar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo financeira.
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V.  Gerir a politica fazendaria, fiscal e tributdria do Municipio;

VI. Executar a contabilizacdo dos atos e fatos da Administracdo Municipal; observar, controlar e
cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VII. Implantar e controlar quotas orgamentarias para todas as Secretarias Municipais;

VIIl. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal;

Art. 18. Compete a Diretoria de Tributos, Arrecadacdo e Alvaras:

l. Receber, processar documentos de arrecadacdo tributos e demais receitas municipais;

Il.  Controle dos valores oriundos de pagamentos de tributos, junto a rede bancaria;

ll.  Gerir procedimentos de repeticdo de indébito e contratos bancarios;

IV. Exercer o controle da arrecadacao, bem como, proceder analise de recolhimento;

V. Emitir relatérios sobre a arrecadacdo financeira, com respectivos indicativos;

VI. Produzir documentos orientativos para subsidiar processos decisoérios;

VII. Formalizar a inscricdo dos créditos municipais em divida ativa;

VIII. Proceder liquidacdo, alteracdo e o cancelamento de crédito tributario inscrito na divida ativa;
IX. Expedir certiddo negativa de débito, ou positiva com efeitos negativos, na forma da lei;

X. Informar e esclarecer duvidas relativas a débitos em divida ativa;

XIl. Subsidiar para fins de elaboracdo de programas de refinanciamento e parcelamentos de
créditos tributarios;

XIll.  Acompanhar e processar procedimentos administrativos tributarios;

XIll.  Manter atualizados os valores dos créditos tributarios;

XIV. Prestar informagao a Procuradoria Geral do municipio acerca de cdlculos e recolhimentos de
crédito tributario inscrito na divida ativa;

XV. Adotar os procedimentos administrativos para fins de aprimorar o recolhimento dos créditos
tributarios;

XVI. Manter base cartografica de referéncia dos langamentos;

XVII. Efetuar a avaliagdo de imdveis para determinagao do valor venal;

XVIII. Notificar e autuar contribuintes infratores no campo de incidéncia dos tributos e obrigacdes
acessorias;

XIX. Emitir os documentos necessarios para o recolhimento de créditos tributdrios;

XX.  Processar pedidos de parcelamento, anulagao ou cancelamento de crédito tributario, bem
como, a renovacao de alvaras.

Art. 19. Compete ao Nucleo de Arrecadagao e Alvaras:

l. Lancar, emitir e distribuir guias de recolhimento de IPTU, ITBI, ISSQN e demais taxas correlatas,
bem como processar as respectivas baixas;

Il.  Realizar pesquisas e estabelecer critérios para determinac¢ao dos valores constantes da Planta
de Valores;

ll.  Prestar informacgdes e emitir relatdrios relativos a sua area de atuacdo;

IV. Manter a base cartografica de referéncia dos lancamentos;

V. Instruir e decidir processos de revisao de IPTU, ITBI, ISSQN e demais taxas municipais;

VI. Prestar informacdes sobre ITBI e expedir certiddes;

VII. Gerenciar a execugdo das rotinas de lancamento de tributos mobiliarios.

VIIl. Controlar documentos fiscais;
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IX. Monitorar os contribuintes detectando os omissos e inadimplentes;

X.  Conceder e controlar regimes especiais de recolhimento;

XIl. Realizar diligéncias;

XIl. Emitir a guia DAM para pagamento, apds a vistoria pelo fiscal competente;

Xlll. Gerenciar os processos protocolados requerendo a concessdo, renovacao e emissao de
alvaras;

Art. 20. Compete ao Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e Fiscalizagdo Municipal:

. Atender e orientar pessoalmente os contribuintes que procurarem obter informagdes e
esclarecimentos ou soluc¢do para regularizagdo de suas pendéncias fiscais com o Municipio;

1. Lancar parcelamentos de processos tributarios administrativos em divida ativa no sistema
informatizado correspondente;

ll.  Acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos e judiciais de natureza fiscal;

IV. Zelar pela manutencdo de arquivos de processos tributarios administrativos, prestando as
informacdes necessarias aos contribuintes e aos demais 6rgdos da Prefeitura;

V.  Emitir guias para pagamento de tributos;

VI. Notificar aos seus superiores toda e qualquer anormalidade ocorrida durante o atendimento
aos contribuintes;

VII. Administrar a execucdo dos trabalhos de inspecdo fiscal;

VIII. Realizar diligéncias tributario-fiscais;

IX. Subsidiar a atualizacdo cadastral;

X.  Administrar, controlar e coordenar a apuracao de produtividade fiscal;

Xl. Orientar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo sobre matéria fiscal, contribuicdes e
precos publicos municipais;

Xll. Verificar o cumprimento das obrigacGes fiscais;

Xlll. Receber, conferir e encaminhar Termos de Fiscalizacao;

Art. 21. Compete a Diretoria de Contabilidade:

. Orientar as praticas contabeis do Municipio;

Il.  Elaborar estudos, apontando impactos financeiros em relacdo as concessdes ou despesas
publicas;

lll.  Planejar a receita geral do municipio, subsidiando o chefe do Poder Executivo e demais
ordenadores de despesas;

IV. Manter relatérios sobre evolugdo ou déficit financeiro;

V. Acompanhar saldos de contas correntes bancarias;

VI. Realizar pagamentos;

VII. Realizar conciliagdo bancaria;

VIIIl. Efetivar a prestacdo de contas do Municipio, de acordo com calendario de obrigacdes, junto
ao Tribunal de Contas dos Municipios do Para-TCM/PA.

Art. 22. S3o atribuicGes da Secretaria de Administracdo e Planejamento:
I Desenvolver a¢Ges no ambito da administracdo patrimonial, recursos humanos, vigilancia e
inventario;
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Il.  Representar o prefeito em caso de impossibilidade do mesmo se fazer presente em atos
oficiais;

lll.  Promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes e sociedade em geral;
IV. Transmitir aos Secretdrios e dirigentes de igual nivel hierdrquico as ordens do Prefeito;

V. Promover a preparacao e a expedicdo de circulares, instrucdes e recomendag¢des emanadas
do Executivo;

VI. Coordenar a alocagdo de bens mdveis, bem como a eficiente utilizacdo;

VII. Subsidiar os trabalhos dos Conselhos Municipais, exceto os pertencentes aos respectivos
Sistemas Municipais;

VIIIl. Planejar, executar, dar suporte a efetivacdo do orcamento publico municipal;

IX. Organizar a manutencao da frota municipal;

X. Planejar, organizar e desenvolver atividades inerentes aos recursos humanos da
administracdo municipal;

XIl. Planejar, organizar, estruturar, desenvolver e fornecer subsidios as atividades de compras,
abastecimento, licitacdo e contratos, no nivel da administragdo municipal.

Xll. Organizar e estruturar a informatizacdo da administracdo publica municipal dando suporte as
demais secretarias do municipio;

Xlll. Planejar e organizar cursos de capacitacdo e de bem estar para os servidores publicos
municipais;

XIV. Planejar, organizar, estruturar e desenvolver atividades inerentes das Geréncias Municipais
de Recursos Humanos, Licitagdes, Compras, Almoxarifado, Patrimbénio e outras vinculadas a
Secretaria.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal de Administrag3o e Planejamento:
l. Secretdrio Municipal de Administragao;
Il.  Secretaria;
lll.  Geréncia Administrativa e Patrimonio;
a) Nucleo de Protocolo, Arquivo Geral e Patriménio;
b) Nucleo de Documentagado Civil e Junta Militar.
IV. Diretoria de Licitacao;
V. Diretoria de Recursos Humanos;
a) Nucleo de Servidores Efetivos, Comissionados e Contratados;
b) Nucleo de Atendimento ao Servidor e Folha de Pagamento.
VI. Geréncia de Compras, Contratos e Almoxarifados;
a) Nucleo de Compras, Abastecimento e Almoxarifado.
VII. Geréncia de Frota e Transporte Institucional.
VIIl. Geréncia de Contratos, Convénios e Captacao de Recursos.

Art. 23. Compete ao Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento:

I Desempenhar as ac¢des para fins de dar efetividade as atribuicbes da pasta, bem como, fazer
cumprir o que esta previsto no Orcamento Anual, Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual.

Il.  Atualizar o cadastro técnico imobiliario;

ll.  Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal;
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IV. Supervisionar as agdes administrativas da municipalidade, no ambito de sua competéncia, de
acordo com as disponibilidades das quotas orcamentdrias;

V.  Cumprir as competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal, de acordo com a Lei Organica
Municipal;

VI. Representar administrativamente o Prefeito Municipal, nas acdes da Prefeitura;

VII. Orientar e supervisionar atividades de cunho administrativo e pessoal no nivel da
Administracdo Publica Municipal;

VIIl. Acompanhar os trabalhos dos Conselhos Municipais;

IX. Orientar e organizar o trabalho de controle patrimonial do Municipio, bem como auxiliar na
reparacao dos mesmos.

Art. 24. Compete a Diretoria de Licitacao:

I Receber, conferir e solicitar informacdes necessarias a instrucdo de processos licitatérios
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servicos e obras;

Il.  Promover todo o processo licitatorio;

lll. Registrar e acompanhar as informacgdes das licitagbes, visando ao cumprimento da prestacdo
de contas junto ao TCM-PA, por intermédio do Mural de LicitacGes;

IV. Elaborar os contratos e atas de registro de pregos, com base no regulamento vigente;

V. Encaminhar os contratos e atas de registro de precos para aprovacdao da Procuradoria e
Controladoria;

VI. Receber processos e elaborar editais de licitacdo;

VII. Encaminhar editais de licitacdo para a emissdo de parecer juridico, efetuando, apds
aprovagao, a publicagao dos mesmos;

VIIl. Receber, julgar e responder as impugnacoes de edital nos termos da legislacdo vigente;

IX. Promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da secdo publica de
licitacOes;

X. Promover a analise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados em pregdes
eletrénicos e abrir a sessdo publica do pregdo, no dia e horario pré-estabelecidos no instrumento
convocatorio;

Xl. Receber, examinar e julgar propostas de preco e documentos de habilitacdo referentes a
pregdes eletronicos e presenciais;

Xll. Realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servico a ser contratado, visando
esclarecer duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no
edital da licitagao;

Xlll.  Promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo;

XIV. Receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as decisbes do
presidente da CPL e/ou pregoeiro, encaminhando o processo a autoridade superior, devidamente
instruido para julgamento, decisdo e conclusdo final da licitacdo;

XV. Encaminhar ao Gabinete do Prefeito, os processos licitatérios conclusos para homologacdo;
XVI. Providenciar o saneamento de processos licitatdorios decorrentes das diligéncias realizadas
por comissao especial responsavel pela analise de cada processo antes de sua homologacdo;

XVII. Providenciar a celebracdo e assinatura dos contratos;

XVIll. Publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;
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XIX. Encaminhar o contrato a Geréncia de Compras, Contratos e Convénios, atas de registro de
precos entre outros documentos necessarios para aquisicdo do produto e/ou servico;
XX.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 25. Compete a Geréncia Administrativa e Patrimoénio:

I Atuar na administracdo de pessoal, servicos gerais, de materiais e patrimoénio, em consonancia
com as disposicOes vigentes e a lei em vigor;

1. Supervisionar os atos e procedimentos referentes a administracdo;

lll. Gerir os trabalhos de expediente e arquivo geral, comunicacdo, reproducdo e tramite de
papéis e documentos, materiais, seguranca e higiene;

IV. Prover, controlar e manter o estoque dos materiais necessarios ao funcionamento da
Administracdo Municipal e dos projetos;

V. Organizar e acompanhar as atividades de servicos gerais e de apoio;

VI. Propor e implementar rotinas de trabalho no dmbito Administrativo;

VII. Formular a politica de gestdao integral de documentos do Municipio e coordenar a sua
implantacdo;

VIIl. Garantir o acesso as informacgGes e arquivos no ambito da administracdo publica municipal,
observadas as restrices legais eventualmente aplicaveis;

IX. Estabelecer e divulgar diretrizes e normas para as diversas etapas de administracdo dos
documentos, inclusive dos documentos eletronicos, para a organizacdao e funcionamento do
protocolo e dos arquivos integrantes da rede municipal de arquivos;

X. Coordenar os trabalhos de avaliacdo de documentos publicos do Municipio e orientar a
elaboragado e aplicagao das tabelas de temporalidade;

XI. Autorizar as eliminacdes dos documentos publicos municipais desprovidos de valor
permanente, na condigdo de instituicdo arquivista municipal;

Xll. Realizar o recolhimento dos documentos de valor permanente e guarda definitiva e assegurar
sua preservagao e acesso;

Xlll. Dar treinamento e orientagdo técnica aos profissionais incumbidos das atividades de arquivo,
protocolo e comunicagdes administrativas das unidades integrantes do Sistema Municipal de
Arquivos;

XIV. Promover a integracao e incentivar a cooperacdo, pesquisa e interdisciplinaridade entre os
profissionais envolvidos na gestdo integral de documentos, inclusive a gestdo eletronica de
documentos, sistemas de informacao e sistema de arquivos;

XV. Realizar projetos de acdo educativa e cultural, de preservacao e divulgacdo do patriménio
documental, visando a recuperacdo da memdria coletiva e as pesquisas sobre a histdria do
Municipio;

XVI. Estender a custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico e
social, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

XVII. Propor convénios e parcerias para efetivar a implantacdo de politica de gestdo integral de
documentos e sistemas de informacao;

XVIIl. Planejar, executar e fiscalizar as pratica referentes aos bens patrimoniais do municipio;

XIX. Solicitar providencia para garantir a posse dos bens do Municipio.

Art. 26. Compete ao Nucleo de Protocolo, Arquivo Geral e Patrimonio:
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I Executar servicos de protocolo, recepcao e distribuicdo de processos, documentos e
comunicagdes;

Il.  Controlar servicos de mensageiros e outras formas de distribuicdo de documentos;

lll.  Fornecer informacgdes sobre a tramitacao e localizacdo de processos e documentos;

IV. Controlar e patrimoniar todos os bens moveis e imdéveis municipais;

V. Fazer o levantamento anual de todos os bens da Administracdo;

VI. Criar e manter atualizado o cadastro patrimonial municipal;

VII. Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Geréncia Administrativa e Patrimonio.

Art. 27. Compete ao Nucleo de Documentacdo Civil e Junta Militar:

l. Garantir a oferta dos servicos de identificacdo civil, de forma a atender a demanda garantindo
o bom funcionamento do atendimento ao publico;

Il.  Efetuar o alistamento militar dos residentes no Municipio, procedendo de acordo com as
normas vigentes;

lll. Realizar emissdo da Carteira de Trabalho dos residentes no Municipio, garantindo a eficiéncia
dos procedimentos;

IV. Determinar o pagamento da taxa e multas quando for o caso;

V.  Exercer outras acOes correlatas atribuidas pelo Secretario.

Art. 28. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

I Fazer o controle e capacitacdo dos servidores publicos municipal;

1. Garantir a melhoria do atendimento aos servidores;

ll.  Fazer cumprir os planos de cargos e salarios e remuneracao dos servidores municipais;

IV. Fazer o controle e a capacitagdo dos servidores da administragdo publica municipal.

V. Fornecer informagao sempre que requisitado sobre a realidade funcional dos servidores
municipais;

VI. Planejar e acompanhar as politicas de valorizacdo do servidor publico;

VII. Atender e subsidiar o Controle Interno sempre que for solicitado;

VIIl. Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal e de desenvolvimento de recursos
humanos.

IX. Elaborar afolha de pagamento de todos os servidores, remetendo-a ao setor de Contabilidade
para que providencie o empenho, encaminhando em seguida, apds autorizagao do Secretario de
Administragao e Planejamento, e apds o aporte financeiro suficiente, o arquivo eletrénico para a
instituicdo bancaria responsavel pelo pagamento dos servidores.

Art. 29. Compete ao Nucleo de Servidores Efetivos, Comissionados e Contratados:

I Subsidiar o servidor publico na realizacdo de suas atividades;

Il.  Organizar e fiscalizar as lota¢Ges dos servidores no ambito da administracdo publica municipal,
conforme dispuser legislacdo pertinente;

ll. Organizar e fiscalizar a lotacdo dos professores e Diretores Escolares no ambito da
Administracdo Publica Municipal, conforme determina a legislacdo pertinente juntamente com a
Secretaria de Educacao.
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Art. 30. Compete ao Nucleo de Atendimento ao Servidor e Folha de Pagamento:

I Receber reclamacgdes e/ou sugestdes referentes ao servigo publico municipal;

Il.  Prestar esclarecimento ao servidor publico municipal quanto as leis que direcionam a sua
realidade funcional;

lll.  Efetuar as altera¢des na folha de pagamento através de autorizacdo superior;

IV. Enviar e recepcionar os mapas de frequéncia aos érgaos municipais;

V. Acompanhar e subsidiar periodicamente auditoria na folha de pagamento junto ao Controle
Interno.

Art. 31. Compete a Geréncia de Compras, Contratos e Almoxarifados:

1. Gerenciar as demandas de bens e servicos da administracdo publica;

Il.  Gerenciar as atividades para melhor desempenho da Comissao de Licitacado;

lll. Manter o controle da execucdo dos contratos, convénios e outros instrumentos
administrativos;

IV. Controlar e manter organizado o estoque e distribuicdo de bens;

V. Remeter a Geréncia Financeira, os procedimentos de aquisicdo de bens e servicos;

VI. Efetivar a prestacao de contas de contratos e convénios junto aos 6rgdos concedentes;

Art. 32. Compete ao Nucleo de Compras, Abastecimento e Almoxarifado:

l. Controlar os pedidos realizados por todas as Secretarias;

Il.  Manter o estoque e distribuir os bens adquiridos;

lll.  Realizar todas as compras autorizadas no nucleo de licitacao;

IV. Criar um cadastro com todas as informacdes relativas as compras, o qual devera ser mantido
no sistema por no minimo 02 anos;

V.  Criar e manter atualizado um cadastro com o nome e os dados de todos os fornecedores;

VI. Montar o processo de compras e apds a sua conclusdo remeter para a Geréncia Financeira.

Art. 33. Compete a Geréncia de Frota e Transporte Institucional:

L. Fiscalizar e executar as acdes referentes a manutencao da frota municipal e do transporte
institucional;

Il.  Desenvolver atividades educativas e aplicar medidas preventivas para melhor desempenho e
otimizagao do transporte;

lll.  Organizar a distribuigdo dos veiculos nos 6rgaos da administragao municipal.

Art. 34. Compete a Geréncia de Contratos, Convénios e Captac¢do de Recursos:

I Dar cumprimento as atividades inerentes a Geréncia;

Il.  Analisar processos, propostas, documentos e informagdes referentes aos convénios;

lll.  Encaminhar e acompanhar processos de Convénios em sua tramitacdo;

IV. Elaborar Termos de Convénios, Acordos de Cooperagdo em conformidade com a legislacdo
vigente;

V. Conhecer a legislacdo relativa aos convénios, no intuito de adotar os procedimentos nela
previstos;

VI. Manter contato direto com os fiscais dos convénios firmados, visando o controle e
acompanhamento durante a execug¢do desses instrumentos;
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VII. Tomar todas as providéncias administrativas para que os prazos sejam cumpridos, tanto nos
direitos quanto nas obrigacdes geradas pelos convénios;

VIII. Elaborar sugestdes para aprimorar o processo de acompanhamento dos convénios;

IX. Viabilizar contatos com entidades da sociedade que possam vir a firmar convénios com o
Municipio;

X. Emitir relatérios e planilhas referentes aos convénios, bem como manté-los atualizados;

Xl. Manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre a situagdo dos convénios;

XIl. Monitorar os processos de pagamentos relativos aos convénios vigentes;

Xlll. Organizar o arquivo relacionado a Geréncia;

XIV. Publicar os extratos dos instrumentos;

XV. Executar suas atribuicbes com eficiéncia e eficacia.

Art. 35. S3o atribuicBes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS:

I Elaborar o plano municipal de assisténcia social, com a participa¢do de drgdos governamentais
e ndo governamentais, submetendo-os a aprovacado de seu respectivo Conselho;

Il. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS;

ll.  Articular—se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas publicas;

IV. Gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos
orgamentdrios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagao e eficiente
operacionalidade;

V. Propor e participar de atividades de capacitagao sistemadtica de gestores, conselheiros e
técnicos, no que tange a gestao das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

VI. Convocarjuntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

VII. Coordenar os érgaos subordinados de modo a proporcionar um atendimento de exceléncia,
as familias usuarias da politica de assisténcia social;

VIIl. Proceder, no ambito do seu drgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de recurso humanos e materiais, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX. Conduzir a¢gdes governamentais voltadas a realizacdo das articulacGes entre os érgdos e
entidades da Prefeitura do Municipio de Dom Eliseu e os diversos setores da sociedade, visando a
implementacdo da politica municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

X.  Estabelecer e manter relagGes de parcerias com os drgdos e entidades da Prefeitura, de outras
esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;

XIl. Estabelecer e manter relagBes e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusdo social
da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

XIl. Elaborar e executar acbes que possibilitara a efetiva promocgdo social, baseado em uma
politica integrada e inclusiva;

Xlll. Promover ac¢Oes voltadas para a socializacdo e desenvolvimento fisico e mental dos
portadores de necessidades especiais;

XIV. Atuacdo executiva de apoio a gestdo social;
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XV. Atuar na execu¢do, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de
Renda e de Assisténcia Social;

XVI. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e drgdos da administracdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios visando a execucdo, em rede, dos servigos
socios assistenciais;

XVII. Realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de a¢des na area da assisténcia
social;

XVIII. Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protec¢do social basica e/ou especial para
as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

XIX. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

XX. Assegurar que as acées no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

XXI. Planejar e organizar servicos de amparo e protec¢do a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa
portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade
social;

XXIl. Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo, e
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XXIIl. Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias entorpecentes, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacao de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras;

XXIV. Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XXV. Oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a protecao integral;

XXVI. Desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso, mediante a
participacdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;
XXVII. Desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal e estadual, os programas de
atendimento e protecdo a crianca e ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

XXVIII. Cadastrar as familias e pessoas carentes nos programas sociais;

XXIX. Desenvolver e executar programas de atendimento as criangas e adolescentes em situagao
de risco pessoal e social, nos regimes de orientacdo e apoio sécio familiar, apoio socioeducativo em
meio aberto, colocacao familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em consonancia com a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I Secretario Municipal de Assisténcia Social;
Il. Secretaria;
lll. Geréncia
Administrativa;

IV. Geréncia de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
V. Superintendéncia de Protecdo Social Basica;
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a) Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VI. Superintendéncia da Protecao Social Especial;
a) Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
b) Coordenagdo do Abrigo Municipal.

VII. Geréncia de Controle Socioassistencial e Gestao do Trabalho;

Art. 36. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I Executar as politicas publicas de protecdo social aos usuarios, compreendendo ac¢des de
protecdo a familia, a crianca, adolescente, jovem, adulto, a pessoa com deficiéncia, a terceira idade,
bem como o enfrentamento da pobreza, elaboracdo e execucdo de politicas de combate as drogas,
conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

1. Executar as acdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnica e administrativa as
entidades e instituicdes sdcio comunitarias e as instancias de gestao das politicas de protecdo social,
aos conselhos, no que se refere a organizacdo e desenvolvimento de seus objetivos;

lll.  Acompanhar, elaborar e executar as politicas de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Transferéncia de Renda.

IV. Executar a politica de assisténcia social no ambito de sua competéncia, de acordo com as
disponibilidades das quotas orcamentarias;

V. Elaborar programas anuais de assisténcia social e promover a sua execu¢ao;

VI. Cooperar com instituicdes privadas que se destinem a realizacdo de quaisquer atividades
concernentes ao problema de assisténcia social, de acordo com as exigéncias legais e previstas em
Lei;

VII. Estudar e propor critérios a serem adotados para a concessao de auxilios e subvengdes as
entidades de assisténcia social, de acordo com os limites estabelecidos em Lei;

VIII. Implementacdo e coordenacdo de programas de geracdao de emprego e renda;

IX. Promover a execucdo de programas de assisténcia a menores desamparados;

X. Promover o encaminhamento a asilos, albergues e outros servicos assistenciais de pessoas
gue necessitem dessa providéncia;

XI.  Colaborar na aplicagao da legislagdo concernente aos direitos da crianga e do adolescente;
Xll. Desenvolver programas de assisténcia social ao menor abandonado e as pessoas carentes de
recursos financeiros.

Art. 37. Compete a Geréncia Administrativa:

I Realizar o monitoramento e controle de compras e abastecimentos das unidades vinculadas
a SEMAS;

Il.  Gerir trabalho de expediente e arquivo em geral, comunicacdo, reproducdo e tramites de
papéis e documentos;

Ill. Articular esforcos e recursos para a execuc¢do da assisténcia social com acbes de cardter
preventivo, protetivo, interventivo e de inclusdo social, para fins de garantir a protecdo integral as
pessoas e seus familiares em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social através de acbes
socioeducativas, de programas de transferéncia de renda, de acolhimento e convivéncia em centros
de referéncia e orientagcdes/encaminhamentos para a rede sdcioassistencial nas trés esferas
governamentais;
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IV. Apoiar as entidades prestadoras de servicos através de capacitacdes, monitoramentos e
orientacgdes;

V. Responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) prevista na Politica
Nacional de Assisténcia Social/PNAS, organizando a oferta da assisténcia social do municipio,
promovendo a garantia dos direitos e a Protecdo Social das familias, criancas, adolescentes, jovens,
pessoas com deficiéncia, idosos vulnerabilizados e todos que dela necessitarem;

VI. Acompanhar, monitorar e assessorar os servi¢os das protec¢des, informando e orientando as
Geréncias e Coordenagdes no cumprimento do que lhes tipifica conforme estabelecidos pelo
Ministério Desenvolvimento Social e Agrario-MDSA, através de Resolucdes e Portarias;

VII. Coordenar e executar a gestdo do trabalho e as capacitagGes para os trabalhadores do SUAS
no Municipio de Dom Eliseu, sob o prisma da consolidacdo das acGes de prote¢do aos direitos
humanos;

VIII. Atuar na administragcdo pessoal, materiais e patrimonio em consonancia com as disposicoes
vigentes e a lei em vigor;

IX. Fazer levantamento anual (inventario) de todos os bens médveis da Secretaria;

X. Planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as atividades de modernizacdo
institucional, de guarda e tratamento da informacdo, de administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos e materiais;

Xl. Coordenar o processo de execuc¢do do Selo UNICEF juntamente com o mobilizador;

XIl. Exercer outras a¢des correlatas atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38. Compete a Geréncia do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia:

l. Coordenar e promover capacitacbes e apoio técnico aos servidores no processo de
cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico e Bolsa Familia;

Il.  Promover agdes que viabilizem a gestado intersetorial;

lll.  Promover acdes de sensibilizacdo e articulacdo com as secretarias municipais;

IV. Estimular as parcerias com drgdos e instituicdes governamentais e ndo governamentais, para
fomento dos programas sociais complementares;

V.  Exercer outras acdes correlatas atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Art. 39. Compete ao Superintendente de Protegdo Social Basica:

. Realizar monitoramento do Sistema de Informagao do Servigo de Convivéncia — SISC;

Il. Coordenar a estruturacdo e implementacao, de desenvolvimento de servicos, programas,
projetos e beneficios relacionados a Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), por meio de assessoramento técnico, monitoramento, avaliacgdo e capacitacdes do
Municipio de Dom Eliseu;

lll.  Acompanhar e monitorar a execu¢do dos atendimentos realizados pelo Plantdo Social;

IV. Acompanhar e monitorar a execucdo dos beneficios eventuais;

V. Elaborar relatérios semestrais e anuais demonstrando projetos em andamentos;

VI. Preencher os dados do Programa BPC na Escola (atualizar os dados do Grupo Gestor e
Aplicacdo dos Questionarios);

VII. Exercer outras acOes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 40. Compete a Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS
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l. Apoio técnico-institucional aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS;

Il.  Coordenar os servicos do CRAS (PAIF, SCFV, Servico a Domicilio pra Pessoa com Deficiéncia e
Idosos);

lll.  Preencher o Registro Mensal de Atendimento — RMA do CRAS;

IV. Acompanhar e monitorar a execugdo dos atendimentos realizados pelo Plantao Social;

Art. 41. Compete ao Superintendente de Protecdo Social Especial-GPSE:

l. Realizar monitoramento do Sistema de Informacao do Servico de Convivéncia — SISC;

Il. Coordenar a estruturacdo e implementacdo, de desenvolvimento de servigos, programas,
projetos e beneficios relacionados a Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), por meio de assessoramento técnico, monitoramento, avaliacgdo e capacita¢cdes do
Municipio de Dom Eliseu;

lll.  Acompanhar e monitorar a execugdo dos beneficios eventuais;

IV. Elaborar relatdrios semestrais e anuais demonstrando projetos em andamentos;

V. Coordenar o programa Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC na Escola;

VI. Preencher os dados do Programa BPC na Escola (atualizar os dados do Grupo Gestor e
Aplicacdo dos Questionarios);

VII. Exercer outras acOes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 42. Compete a Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS
. Realizar reunides periddicas com a equipe técnica do CREAS com objetivo de tragar as metas
e prazos das acdes dos servigos;

Il.  Exercer outras a¢des correlatas atribuidas pelo Gerente de Protecdo Social Especial.

Illl.  Acompanhar e monitorar a execugdo dos beneficios eventuais;

IV. Elaborar relatérios semestrais e anuais demonstrando projetos em andamentos;

V. Acompanhar e monitorar a execugao dos atendimentos realizados pelo CREAS.

Art. 43. Compete a Geréncia de Controle Socioassistencial e Gestdo do Trabalho:
I Apoiar atividades de planejamento, organizacdo e execucdao de acdes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, produzindo, sistematizando e analisando informacdes:

a) Sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos;

b) Sobre os padrées de oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais, considerando
guestdes afetas ao padrao de financiamento, tipo, volume, localizacdo e qualidade das ofertas e das
respectivas condicbes de acesso.

Il. Compreender as situacGes de precarizacdo e de agravamento das vulnerabilidades que afetam
as comunidades e os cidaddos, prejudicando e pondo em risco sua sobrevivéncia, dignidade,
autonomia e socializacdo. Deve buscar conhecer a realidade especifica das familias e as condi¢des
concretas do lugar onde elas vivem e, para isso, é fundamental conjugar a utilizacdo de dados e
informacodes estatisticas e a criacdo de formas de apropriacdo dos conhecimentos produzidos pelos
pelas equipes dos servigos socioassistenciais, que estabelecem a relacdo viva e cotidiana com os
sujeitos nos territarios;

ll.  Produzir e sistematizar informacgdes, construir indicadores e indices locais das situacGes de
risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos
de vida;
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IV. Monitorar a incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e
exploracdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial atencdo para aquelas em que sdo
vitimas criancgas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;

V. Identificaraincidéncia de vitimas de segregacao social, que lhes impossibilitem sua autonomia
e integridade;

VI. Monitorar os padrdes de qualidade dos servigcos de Assisténcia Social, com especial atencao
para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, moradias provisérias para os
diversos segmentos;

VII. Apoiar atividades de planejamento, organizacdo e execuc¢do de acOes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, produzindo, sistematizando e analisando informacdes:

a) sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos;

b) sobre os padrdes de oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais, considerando
guestdes afetas ao padrdo de financiamento, ao tipo, volume, localizacdo e qualidade das ofertas e
das respectivas condi¢Oes de acesso.

VIII. Analisar a adequacdo entre as necessidades de protecdo social da populagdo e a efetiva oferta
dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos
mesmos;

IX. Auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territérios e das familias neles residentes.

X. Coordenar no ambito municipal, o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informacgdes coletadas;

XIl.  Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao anteriormente referidos,
utilizando-os como base para producao de estudos e de indicadores;

XIl. Exercer outras acdes correlatas atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social;
Xlll. Implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social;

XIV. Garantir formagdo permanente para qualificar profissionais do SUAS no provimento dos
servicos e beneficios socioassistenciais; conselheiros para qualificacdo de sua atua¢do no controle
social;

XV. Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos
mesmos, uma vez que tais informagdes sao de fundamental relevancia para a caracterizagao da
oferta de servicos e para a notificacdo dos eventos de violacdo de direitos;

XVI. Coordenar e acompanhar a alimentacao dos sistemas de informacgdo que provém dados sobre
a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente didlogo
com as dareas de Protegdo Social Basica e de Protegao Social Especial, que sdao diretamente
responsaveis pela provisdao dos dados necessarios a alimentacdo dos sistemas especificos ao seu
ambito de atuacdo;

XVII. Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
XVIIl. Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
guando ndo houver na estrutura do érgdo gestor, area administrativa especifica responsavel pela
relacdo com a rede socioassistencial privada;

XIX. Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informacdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo
forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;
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XX. Coordenar em nivel municipal de forma articulada com as areas de Protegao Social Basica e
de Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados;

XXI. Exercer outras acdes correlatas atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Art. 44. Compete a Coordenacdo do Abrigo Municipal:

I Acolher criancas e adolescentes, conforme decisdo judicial ou do Conselho Tutelar, nessa
ultima hipotese, o acolhimento deve ser comunicado ao Juiz da Vara da Infancia e da Juventude;

Il.  Assegurar a integridade fisica dos acolhidos;

lll.  Garantir assisténcia médica, psicoldgica, odontoldgica, farmacéutica e outras as criancgas e
adolescentes acolhidas;

IV. Garantir o encaminhamento a educa¢do infantil, ao ensino fundamental, médio e a
profissionaliza¢cdo, conforme o caso;

V. Garantir acesso a cultura e ao lazer, mediante participa¢cdo em atividades da comunidade
local;

VI. Proporcionar alimentacdo balanceada, em quantidade suficiente, e preparada de acordo com
as necessidades de cada faixa etaria;

VII. Preparar criancas e adolescentes para o processo de desligamento;

VIIl. Acompanhar egressos;

IX. Oferecer instalacdes fisicas adequadas, em condi¢es de higiene, habitabilidade e seguranca;
X.  Garantir que o preparo e a estocagem dos alimentos devem ser realizados em local apropriado
e em observancia as condicdes de higiene, temperatura, ventilacdo, seguranca, iluminagao e
organizagao;

XIl. Oferecervestudrio em bom estado de conservacao, limpo e adequado a faixa etdria e ao clima,
roupas de cama e banho devem atender aos mesmos critérios;

Xll. Viabilizar documentacdo necessdria aqueles que ndo a tiverem;

Xlll. Elaborar e remeter, periodicamente, relatdrio técnico de cada caso a Vara da Infancia e da
juventude;

XIV. Dar énfase, dentre as a¢des propostas no plano de trabalho, aquelas que visem a reintegracao
familiar.

Art. 45. S3o atribuigcdes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer:

l. Gerenciar a politica educacional, cultural e esportiva;

Il. Desenvolver acBes para o pleno desenvolvimento da educac¢do infantil, fundamental e
especial;

lll. Coordenar as atividades dos Conselhos de Educacdo e do FUNDEB;

IV. Coordenar as acOes voltadas para a alimentacgdo e transporte escolar;

V. Difundir a pratica cultural e artistica;

VI. Manter e atualizar bibliotecas e outros ambientes de acervo histérico e cultural;
VII. Manter e conservar praticas desportivas e de recreacio;

VIIl. Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

IX. Coordenar a merenda escolar; supervisionar o servico de transporte de estudantes;
X.  Difundir a pratica cultural e artistica;
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XIl.  Gerir outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer:

l. Secretdrio de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;
1. Secretaria;

lll. Geréncia Administrativa e Patrimonio;

IV. Geréncia de Educacdo Ambiental;

V. Geréncia de Projetos e Programas Educacionais;
VI. Geréncia de Esporte e Lazer;

VIl. Geréncia de Cultura;

VIIl. Geréncia de Tecnologia e Informacao;

IX. Geréncia de Transportes Escolar;

X.  Geréncia de Alimentacdo Escolar.

Art. 46. Compete ao Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, adotar medidas
para fins de fazer cumprir as atribuicGes da respectiva pasta, ainda:

I Coordenar o Sistema Educacional do Municipio;

Il.  Executar a politica educacional e esportiva do Municipio;

lll.  Promover a execugdo do Plano Municipal de Educacdo e o Plano Municipal de Esportes;

IV. Superintender o ensino a cargo do Municipio;

V.  Gerenciar os recursos humanos da Educacao;

VI. Executar medidas para fins de aperfeicoamento do quadro de pessoal da Secretaria;

VII. Subsidiar as atividades recreativas e desportivas, dentro do ambiente escolar;

VIIl. Coordenar o sistema educacional do Municipio com o adotado pela Secretaria de Estado da
Educacdo, consoante orientacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

IX. Superintender o ensino a cargo do Municipio, observando as diretrizes e bases da educagao
nacional e a legislagao estadual pertinente;

X. Propor a contratacdo e distribuicdo dos professores e demais servidores para o ensino
municipal, observados os limites das dotacdes orcamentarias e as vagas existentes;

Xl. Propor e/ou promover a capacitacdo, aperfeicoamento e outras formas de professores
municipais;

XIl. Promover e executar a implantagdo e manutengao de hortas nas escolas e creches, em
parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Xlll. Gerenciar o Fundo Municipal de Educacdo-FME e Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica-FUNDEB, bem como os demais recursos orcamentarios destinados a educacdo
publica assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

Art. 47. Compete a Geréncia Administrativa e Patrimoénio:

I Elaborar relatdrios e documentos para fins de prestacdo de contas dos recursos da pasta;

Il.  Gerenciar o quadro de servidores;

lll. Entregar mensalmente o relatério e a documentagao necessdria para a presta¢ao de contas;
IV. Lotar entre as unidades escolares os servidores observando a carga horaria trabalhada;

V. Comunicar ao drgdo superior qualquer irregularidade praticada pelo servidor;
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VI. Colaborar com os demais érgaos na solugdo de assuntos comuns;

VII. Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores cedidos a outros 6rgaos;

VIIl. Controlar o registro de faltas, licengas, férias e outros afastamentos previstos no Estatuto do
Servidor;

IX. Prover, controlar e manter o estoque dos materiais necessdrios ao funcionamento da
Secretaria e dos projetos;

X.  Controlar e patrimoniar todos os bens patrimoniais (mdveis e imdveis) da Secretaria, Escolas
e outros prédios vinculados.

XIl. Planejar, monitorar e avaliar todo o processo pedagdgico das Escolas Municipais;

Xll. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino;

Xlll. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

XIV. Exercer outras acOes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 48. Compete a Geréncia de Educacdo Ambiental:

I Articular e incentivar a elaboracdo dos projetos de arborizacdo nas unidades escolares.

Il. Coordenar e implementar dentro das escolas politicas de educacdao ambiental em parceria
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

ll. Incentivar agOes articuladas entre a escola e a comunidade nos assuntos de educacdo
ambiental;

IV. Mapear a demanda de ag¢0Oes e projetos relacionados a tematica ambiental;

V. Buscar e promover agdes, atividades e ideias que motivem o individuo e a sociedade a
conhecer e adotar comportamentos de defesa e conservacdo do meio ambiente;

VI. Exercer outras acdes correlatas atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 49. Compete a Geréncia de Projetos e Programas Educacionais:

. Auxiliar a elaboragdo e execugao de projetos e programas;

1. Elaborar e fornecer relatérios de acompanhamento de cada projeto e/ou programa;

lll. Captar recursos, bem como, buscar parcerias para o desenvolvimento de projetos
educacionais junto aos governos Federais e Estaduais.

Art. 50. Compete a Geréncia de Esporte e Lazer:

I Promover e coordenar a execucdo e supervisdao das atividades desportivas e de lazer do
Municipio;

Il.  Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promogao
do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social
no dmbito do Municipio;

lll.  Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagdo do Municipio
de forma equanime e participativa, visando a integracdo e inclusdo social;

IV. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e dos
cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte
da populacdo e entidades afins no Municipio;

V. Promover programas e a¢oes de assisténcia técnica e apoio as representacdes desportivas
municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a 6rgdos representativos da comunidade;
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VI. Promover a articulacdo com érgaos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacdo e a execugao de programas e acdes de promocao do esporte, do lazer e da atividade
fisica;

VII. Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagao vigente;

VIIl. Realizar relagdo e orcamentos de material desportivo para as instituicdes escolares;

IX. Promover campeonato entre as Instituicdes Educacionais do Municipio;

X. Acompanhar e assessorar as atividades desportivas das unidades escolares;

Xl. Gerenciar todos os espacos publicos destinados a praticas esportivas que ndo estejam
integrando ou que funcione dentro das estruturas escolares.

Art. 51. Compete a Geréncia de Cultura:

L. Coordenar e promover eventos culturais no Municipio;

Il.  Planejar, executar e acompanhar a politica cultural do Municipio;

ll. Mapear, difundir e reforcar a identidade cultural do Municipio;

IV. Desenvolver atividades de preservacgdo do patrimonio histérico cultural e artistico no ambito
do Municipio;

V. Articular e participar ativamente do desfile em comemoracdo ao “dia da independéncia”;

VI. Atuar conjuntamente com as demais geréncias no sentido de modernizar a Biblioteca
Municipal;

VIl. Divulgar e promover as atividades em comemoragao ao aniversario do Municipio (12 de maio);
VIIl. Fomentar as manifestacdes culturais, tanto no que se refere a producdo de cultura quanto no
gue concerne a divulgacao de produtos culturais;

IX. Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracdo e proposta de planos projetos e
eventos de natureza cultural;

X. Realizar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura;

XIl.  Promover ag¢des visando a valorizagdo do artista local;

Xll. Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Cultura;

Xlll. Desempenhar de outras atividades correlatas.

Art. 52. Compete a Geréncia de Tecnologia e Informacao:

I Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a implantacdo de politicas e diretrizes corporativas
relativas as areas tecnoldgicas e informacéo;

1. Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execuc¢do das atividades corporativas relativas
a modelagem de processos, geréncia de projetos, sistemas de informacao, redes de comunicacao,
seguranca da informacdo, aquisicoes de equipamentos e softwares e demais servigos correlatos;
lll. Estabelecer normas, supervisionar e orientar a execucdo das atividades relativas aos sistemas
de informacdo, suporte aos usudrios de tecnologia da informacdo e servicos de informacdo da
Secretaria, Escolas e demais prédios vinculados;

IV. Dimensionar as necessidades de capacitacdo dos recursos humanos envolvidos em tecnologia
da informacao;
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Art. 53. Compete a Geréncia de Transporte Escolar:

I Gerenciar politicas de transporte escolar da rede Municipal e Estadual de ensino;
Il.  Planejar e viabilizar rotas, visando a eficiéncia e a economicidade da demanda do transporte
escolar;

lll.  Fiscalizar e executar as acoes referentes a manutencdo da frota do transporte escolar;

IV. Desenvolver atividades educativas e aplicar medidas preventivas para melhor desempenho e
otimizacdo do transporte escolar;

V. Organizar a distribuicdo dos veiculos para adequado transporte escolar;

VI. Gerenciar o abastecimento dos veiculos, bem como controlar o consumo de combustiveis,
lubrificantes e outras pecas de reposicao.

VII. Elaboracdo de escalas de trabalho dos servidores vinculados ao transporte escolar.

Art. 54. Compete a Geréncia de Alimentacao Escolar:

I Gerenciar as atividades referentes a alimentacdo escolar;

Il.  Acompanhar o cardapio da merenda escolar elaborado pelo nutricionista;

lll. Gerenciar a aquisicdo dos produtos para preparo da alimentacao escolar, zelando pela sua
qgualidade e validade;

IV. Fornecer os meios necessarios e adequados para o armazenamento;

V. Subsidiar o preparo dos alimentos servidos na merenda escolar, de acordo o cardapio
nutricional;

VI. Gerenciar o transporte e a distribuicdo dos géneros alimenticios para as Escolas Municipais;
VII. Realizar semestralmente pesquisa de opinido com os alunos sobre a aceitacdo do cardapio da
merenda escolar.

Art. 55. S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de Saude:

. Supervisionar a politica municipal de saude;

1. Desenvolver atividades preventivas e curativas nas dreas médicas, odontoldgicas e
psicoldgicas no ambito de sua competéncia e de acordo com o plano municipal de saude;

lll. Integrar as agOes do sistema unico de saude-SUS;

IV. Manutengao das unidades de saude do Municipio;

V.  Executar os servicos laboratoriais, farmacéuticos e realizar campanhas de vacinagdo publica;
VI. Executar convénios e congéneres nas areas de saude;

VII. Promover as conferéncia de saude e subsidiar as atividades do conselho municipal de saude;
VIIl. Desenvolver servicos de vigilancia sanitaria;

IX. Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

X.  Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
I Secretario(a) Municipal de Saude;

Il.  Secretario(a) Municipal de Saude Adjunto(a);

lll. Secretaria;

IV. Diretoria Hospitalar;

V. Geréncia Administrativa;
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VI. Geréncia de Unidades de Saude e Atencdo Basica;
a)Coordenacdo de Unidades de Saude;
b)Coordenagdo do Programa de Agente Comunitario de Saude-PACS.
VII. Geréncia Epidemioldgica e Imunizagao;
VIll. Geréncia de Endemias;
IX. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
X.  Geréncia de Nutricdo e Alimentos;
Xl. Geréncia do Centro de Abastecimento Farmacéutico-CAF;
XIl. Geréncia de Controle, Avaliacdo e Planejamento;

Art. 56. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I Executar a politica municipal de saude publica, no ambito de sua competéncia, de acordo com
as disponibilidades das quotas orcamentarias;

1. Promover a cooperacdo do Municipio com os orgdos e entidades Estaduais e Federais,
encarregadas dos servicos de defesa sanitaria;

lll.  Promover as atividades da politica sanitaria do Municipio, aplicando e fazendo aplicar a
legislacdo correspondente;

IV. Cooperar com instituicoes privadas que se destinem a realizacdo de quaisquer atividades
concernentes ao problema de saude;

V. Promover a execugdo e implantacdo de programas de educacdo sanitaria, médica e
odontoldgica;

VI. Manter organizado e atualizado o cadastro social para fins de atendimento da populacdo na
area de saude, de acordo com os critérios de prioridades e das condi¢cdes financeiras e
or¢amentdrias do Municipio;

VII. Acompanhar as atividades do Conselho Municipal de Saude;

VIIl. Organizar a Conferéncia Municipal de Saude, de acordo com normas estabelecidas na
legislagao pertinente;

IX. Gerenciar o Fundo Municipal de Saude-FMS, bem como os demais recursos orcamentdrios
destinados a saude publica assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

X.  Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 57. Compete ao Secretario(a) Municipal de Saude Adjunto:

| - Substituir o Secretdrio, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il - Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 58. Compete a Diretoria Hospitalar:

l. Coordenar, orientar, executar e responder pelo Hospital Municipal e suas extensoes;

1. Elaborar as escalas de trabalho das areas afins;

lll.  Manter os servicos basicos hospitalares em suas especialidades;

IV. Manter a organizacdo, dos servicos, pessoal e patrimonial das atividades do Hospital
Municipal;

V. Elaborar a escala de revezamento, quadro de horario e controle de folga.
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Art. 59. Compete a Geréncia Administrativa:

. Executar todas as atividades administrativas da Secretaria, patrimonial e pessoal;

Il.  Promover atividades da drea de administracdo da Secretaria de Saude;

lll.  Gerenciar reunides;

IV. Gerenciar e elaborar as propostas orcamentarias e submeté-las a aprovacao do Secretario
Municipal de Saude;

V. Elaborar, planejar, organizar, supervisionar e controlar todas as atividades administrativas no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

VI. Distribuir quantitativamente e qualitativamente em conjunto com as outras geréncias a
lotacdo de servidores de acordo com a necessidade de cada setor.

Art. 60. Compete a Geréncia de Unidades de Saude e Atencdo Basica:

I Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pela Secretaria e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de
saude;

Il.  Realizar acoes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local;

lll.  Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢Ges implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

IV. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

V. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

VI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;
VII. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
VIIl. Garantir atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de
promocao, protecdo e recuperacao da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
IX. Garantiraqualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengao Basica.

Art. 61. Compete a Coordenacdo de Unidades de Saude:

I Identificar as necessidades de intervencdes de cuidados, proporcionando atendimento
humanizado;

Il.  Coordenar e acompanhar as atividades dos Postos de Saude da Familia.

Art. 62. Compete Coordenac¢ao do Programa de Agente Comunitario de Saude-PACS:

I Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio, e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros);

Il.  Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros
agravos e situacOes de importancia local;

lll. Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo, conforme planejamento da equipe;

IV. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.

Art. 63 - Compete a Geréncia de Epidemioldgica e Imunizacdo:
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L. Coordenar e orientar as atividades basicas a Epidemiologia do Municipio

Il.  Formular e propor o Plano de Vigilancia em Saude, em sintonia com a politica nacional e de
acordo com a realidade do Municipio;

lll.  Promover a capacitagao técnica e o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos em
vigilancia, assim como a difusdo de informagdes relacionadas a saude;

IV. Detectar epidemias;

V. Descrever a distribuicdo e disseminacdo de eventos de saude;

VI. Elaboragcdo de normas e rotinas técnico operacionais, visando a deteccdo, prevencdo e
controle dessas doencas e agravos;

VII. Capacitacdo dos colaboradores;

VIIIl. Realizar pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice, descobrimento de focos,
armadilhas e pontos estratégicos;

IX. Realizar a eliminagcdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle
mecanico (remocdo, destruicdo, vedacdo, etc.);

X.  Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicida ou adulticida conforme orientagdo técnica;

XIl. Coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural;

Xll. Observar a “ordem de servicos”, para verificacdo dos produtos (categoria, prazo de validade,
condicOes de uso) e 0s equipamentos necessarios;

Xlll. Realizar cada servico como momento Unico e singular, evitando retornos e reclamacoes;
XIV. Abordar os moradores de forma cortés, identificando-se através do crachd, que devera ser
portado sempre em lugar visivel;

XV. Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitacdes de esclarecimentos;

XVI. Orientar a populagao de forma clara e precisa;

XVII. Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

Art. 64. Compete a Geréncia de Endemias:

. Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes
relevantes para a salde humana;

Il.  Analisar situacdo de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho;
lll.  Encaminhar ao servico de salde os casos suspeitos de dengue, chikungunya, zika e demais
Casos.

IV. Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para saide humana relacionada
a qualidade da agua, solo e ar;

V. Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em nivel local;

VI. Controlar doencas de animais, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia
sanitaria;

VII. Atuar em situacdes de surtos de doengas transmitida por alimentos;

VIII. Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.
IX. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a saude
humana, silvestres e sinantrépicos;

X.  Executar acGes de controle de doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencédo
Basica;
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Xl. Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

Xll. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

XIll. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

XIV. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de pragas.

Art. 65. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria:

l. Coordenar, em seu ambito de atuacdo, as atividades de vigilancia em saude;

Il.  Fortalecer as capacidades de deteccdo e resposta oportunas as emergéncias de saude publica
no dmbito do Municipio;

lll.  Apoiar a implantacdo de infraestrutura especifica para atuacdo em situa¢des de emergéncia
de saude publica;

IV. Monitorar as fontes de informacdes oficiais e ndo oficiais e divulgar informacodes relacionadas
as emergéncias em saude publica;

V. Coordenar a avaliacdo periddica das emergéncias de saude publica municipais, de forma
integrada e compartilhada entre todas as areas técnicas e setores afins;

VI. Desenvolver processos de capacitacdo e treinamento para os profissionais do Sistema
Municipal de Vigilancia em Saude;

VII. Atuar em consonancia com as diretrizes definidas para o Sistema Municipal de vigilancia em
saude, considerando as particularidades regionais e das supervisdes de Vigilancia em Saude;

VIII. Elaborar planos de acdo e projetos adequados a realidade e necessidades regionais, em
consonancia com as politicas publicas;

IX. Utilizar e estimular o uso de métodos epidemioldgicos na caracterizacdo dos problemas de
saude, visando ao planejamento das atividades atinentes a vigildncia em saude;

X.  Coordenar o sistema de vigilancia, executando de forma complementar ou suplementar;

XIl. Dar publicidade as agdes e medidas administrativas desenvolvidas no ambito da vigilancia em
saude;

Xll. Remeter periodicamente a Secretaria Municipal de Saude informacdes sobre as acdes de
vigilancia em saude executadas no ambito de sua competéncia.

Art. 66. Compete a Geréncia de Nutricdo e Alimentos;

L. Elaborar e executar a Politica de Alimentacdo e Nutricdo do Municipio, em consonancia com
a Politica Nacional do Ministério da Saude e leis relacionadas, tais como a Lei Orgéanica de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

1. Normatizar, planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de promocao, prevencao,
recuperacao e assisténcia nutricional, bem como as acbes de Vigilancia Alimentar e Nutricional do
Municipio;

lll. Apresentar estatisticas, relatdrios de atividades e dados, relacionados as atividades de
alimentacdo e nutricdo realizadas;

IV. Participar da definicdo da aquisicdo dos alimentos e insumos estratégicos, segundo seu papel
nos planos, programas, projetos e atividades que operacionalizardo;
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V. Promover a adogdo de praticas e habitos alimentares saudaveis, mediante mobilizagao de
diferentes segmentos da sociedade e por intermédio de campanhas de comunicacao;
VI. Elaborar cardapio nutricional do Hospital Municipal, de acordo com as prescricdes médicas.

Art. 67. Compete a Geréncia de Abastecimento Farmacéutico:

I Gerenciar a entrada e saida de medicamentos;

1. Manter e controlar estoque-padrdo de medicamentos e produtos farmacéuticos utilizados nas
unidades de internac¢do, apoio propedéutico, pronto atendimento e outros servicos;

lll. Controlar a validade, dispensar medicamentos fracionados;

IV. Realizar as atividades de controles de psicotrépicos, dispensacdo e fracionamento de
medicamentos;

V. Dispensa os medicamentos de acordo com a prescricdo médica, sendo separados e
identificados pelo nome do paciente, n? do leito e horario de administracao;

VI. Realizacdo as atividades de interacdo medicamentosa;

VII. Gerenciar o controle de temperatura e armazenamento dos medicamentos termolabeis.
VIIIl. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos necessarios ao hospital realizado pela
comissdo de farmacia e terapéutica ou correspondente e associada a outras comissées quando
necessario;

IX. Recomendar a aquisicdo, conservagcdo e controle dos medicamentos selecionados
estabelecendo niveis adequados para aquisicdo por meio de um gerenciamento apropriado dos
estoques;

X. Dispensar medicamentos para pacientes externos e em alta hospitalar prestando orientagao
farmacéutica adequada;

XIl.  Manipular solugdes desinfetantes e distribui-las na diluicao de uso para todas as unidades;
Xll. Preparar solucdes anti-sépticas distribuicdo em condi¢des de pronto uso;

XIll. Fracionar formas sélidas e liquidas para uso oral e/ou parenteral necessarias a pediatria,
unidade neonatal e pacientes especiais de acordo com prescricao médica;

XIV. Elaborar pedidos de compra de medicamentos, emitirem pareceres técnicos, inspecionar,
receber, armazenar e distribuir medicamentos, produtos e insumos farmacéuticos.

Art. 68. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

. Executar obras publicas municipais;

Il.  Conservar e fiscalizar vias e logradouros publicos;

lll.  Realizar servicos de arborizagdo urbana, pragas publicas, parques e reservas;

IV. Assessorar as demais secretarias em areas técnicas da sua competéncia;

V.  Fiscalizar e regular utilizacdo dos bens publicos, como ruas, pracas e logradouros;
VI. Implantar e manter os servicos de iluminacgao publica;

VII. Coordenar as atividades dos cemitérios publicos municipal;

VIII. Executar e fiscalizar as atividades de limpeza publica municipal;

IX. Planejar e organizar as atividades de habitacdo na Sede e Distritos do Municipio;
X.  Cumprir com as atribuicGes previstas na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
I Secretario Municipal de Infraestrutura;
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1. Secretaria;

lll.  Geréncia de Obras e Engenharia;

IV. Geréncia de Urbanismo e Turismo;

V. Geréncia de Habitacao;

VI. Departamento Municipal de Transito e Transportes-DMTT.
VII. Geréncia de Gestdo Energética Municipal;

Art. 69. Compete ao Secretdrio Municipal de Infraestrutura:

I Planejar e fazer executar as a¢des de competéncia da pasta, bem como, empregar método
gue atenda ao interesse publico e social no desempenho de suas fungdes, atendendo aos principios
e leis que regem a administracdo publica.

1. Planejar e gerenciar a execu¢do de acOes de infraestrutura, compreendendo engenharia,
obras, habitacdo, urbanismo, cemitérios publicos e iluminacdo publica com a manutencdo e
execucdo de programas e a¢oes governamentais do Municipio, compreendendo também as vias e
logradouros publicos urbanos, pragas e parques, as rodovias municipais, os servicos constantes de
programas voltados ao atendimento as propriedades rurais e urbanas, o saneamento basico, tanto
urbano quanto rural;

lll.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras rodoviarias e de outras obras publicas,

IV. Atuar de forma integrada com os demais érgaos do Governo Municipal,

V. Acompanhar, orientar, fiscalizar e coordenar a politica municipal de desenvolvimento
habitacional;

VI. Organizar e coordenar atividades referentes a iluminacdo publica dando suporte em todos os
bairros a estrutura de iluminacao;

VII. Acompanhar, fiscalizar, orientar e coordenar todas as geréncias da estrutura da Secretaria de
Infraestrutura;

Art. 70. Compete a Geréncia de Obras, Engenharia e Cemitérios Publicos:

. Controlar a execugao e manutengao predial;

Il.  Executar pequenos servigos de engenharia para conservagao de bens imdveis;

lll.  Controle do material e equipamentos necessarios para o desempenho das atividades afins;
IV. Elaboragao periddica de relatério das atividades desenvolvidas pela geréncia;

V. Promover estudos e levantamentos para realizacdo de obras e servicos de engenharia;

VI. Elaborar composicao de orcamentos, planilhas, termos de referencia para subsidiar
procedimentos licitatoérios;

VII. Controlar a execucdo de contratos de obras e servicos de engenharia;

VIIIl. Elaborar sistemas de controles, avaliacido e acompanhamento de obras e servicos de
engenharia;

IX. Elaborar, acompanhar e, se for o caso, atestar boletins de medi¢cdo de obras ou servicos de
engenharia;

X. Acompanhar elaboracdo de projetos de arquitetura;

XI. Desenvolver atividades de manutencdo e conservagao dos servicos de cemitérios publicos.

Art. 71. Compete a Geréncia de Urbanismo e Turismo:
l. Implantacdo e conservacgdo de pracas, parques e jardins;
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Il.  Vistoriar e identificar avarias das vias publicas;

lll.  Organizar os materiais e equipamentos necessarios para o efetivo e eficiente desempenho das
atividades correlatas;

IV. Apresentar relatdrios periddicos das atividades e agdes desenvolvidas pela unidade;

V. Elaborar projetos urbanisticos;

VI. Elaborar projetos complementares de engenharia, afeta a area de urbanizagao;

VII. Participar na elaboracdo de composicdo de orcamentos, planilhas e termos de referencia para
fins de subsidiar processos licitatorios;

VIII. Fiscalizar os servigos de urbanismo;

IX. Elaborar sistemas de controles, avaliacgdo acompanhamentos dos servigos afetos a unidade;
X.  Atestar o recebimento de servigos prestados ou executas por terceiros;

XIl. Incentivar a realizacdo de estudos, projetos e pesquisas relacionadas ao turismo.

Art. 72. Compete a Geréncia de Habitacdo e lluminac¢do Publica:

I Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo mediante programas de
acesso da populacdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condicGes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da cidade;
Il.  Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os 6rgdos federais, regionais
e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

lll.  Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;

IV. Estimular a participagdao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitacdo;

V. Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

VI. Gerir e supervisionar, de forma direta e/ou indireta, a elaboragdo e execucdo de projetos de
ampliacdo da rede de iluminacdo publica urbana e rural;

VII. Coordenar as atividades de iluminacao publica;

VIIl. Gerenciar e fiscalizar o uso da iluminagao publica.

IX. Coordenar, supervisionar e acompanhar os servigos de execu¢cdao e manutencdo da rede de
lluminagao Publica urbana e rural;

X. Analisar informacgdes sobre o controle de estoque de material correlato, tomando medidas
para sua reposicao;

XIl.  Participar na elaboracdo de composicdo de orcamentos, planilhas e termos de referencia para
fins de subsidiar processos licitatorios.

Art. 73. O Departamento Municipal de Transito-DMTT, que sob a gestdo do Diretor, possui as
seguintes atribuicoes:

l. Coordenar as atividades de transito e transportes exercidas pelo Municipio;

1. Promover a realizacdo de estudos, pesquisas a respeito das necessidades do transito no
Municipio;

lll.  Promover em colaboragdo com os outros orgdos da federacdo, atividades e campanhas de
esclarecimentos e orientacdo;

IV. Fiscalizar a execucdo dos servicos rodoviarios municipais.
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V. Estabelecer os esquemas operacionais para o servico de taxi, definindo custos, equipamento
e locais de funcionamento;

VI. Fiscalizar, segundo os parametros definidos, a operacao e a exploracao de transporte publico
de passageiros por Onibus, por taxi, por lota¢des, por moto tdxi e por transportes especiais,
promovendo as correcdes, aplicando as penalidades regulamentares nas infracdes e arrecadando
valores provenientes de multa;

VII. Elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados para cada
modalidade de transporte publico de passageiros.

VIIl. Administrar a execuc¢do do regulamento e das normas sob transporte publico de passageiros
no Municipio de Dom Eliseu.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura administrativa do Departamento Municipal de Transito-
DMTT

l. Diretor do DMTT;

Il.  Geréncia de Transportes Urbanos;

lll.  Agentes Municipais de Transito.

Art. 74. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Transito-DMTT:

l. Atuar na administracdo pessoal, desenvolvimento dos recursos humanos, servicos gerais, de
materiais e patrimoénio;

Il.  Coordenar a elaboracdo de estudo, programas e projeto relacionados com o sistema vidrio e
o sistema de circulacdo do municipio respeitando as normas municipais;

lll.  Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas as
infragdes, instituidas pelo Codigo de Transito Brasileiro-CTB, bem como notificar e arrecadar multas
que aplicar;

IV.  Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas pertinentes do transito, no ambito de suas
atribuigdes no territério do municipio de Dom Eliseu;

V. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos promovendo a harmonizagao
e integracdo da circulacdo e da seguranca dos fluxos urbanos;

VI. Implantar, manter e operar os sistemas de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

VII. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito, suas causas e
solugdes;

VIII. Estabelecer, em conjunto com os demais érgaos correlatos, as diretrizes para a politica de
transito e transportes;

IX. Arrecadar valores provenientes das estadias e remocdo de veiculos e objetos;

X. Implantar as medidas da politica Municipal de transito e do plano Municipal de transito e
transportes;

Xl. Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Xll. Planejareimplantar medidas para a reducdo e circulacdo de veiculos e reordenacdo do trafego
com o objetivo de diminuir a emissdao de poluentes;

XIll. Registrar e licenciar na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracdo animal,
fiscalizando e autuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infracoes;
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XIV. Articular-se com os demais drgdos do sistema nacional de transito no Estado do Par3, sob a
coordenacao do DETRAN;

XV. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos e dar apoio as a¢des especificas dos drgaos
de defesa ambiental;

XVI. Vistoriar veiculos que necessitem autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos.

Art. 75. Compete a Geréncia de Gestdo Energética Municipal:

I Atuar com o objetivo de colaborar com o administrador municipal na gestdo e uso eficiente
de energia elétrica nos centros consumidores pertencentes a Prefeitura

1. Atuar com o objetivo de identificar as oportunidades de economia e geracdo de energia.

1. Trabalhar com a finalidade de reducdao dos desperdicios, obtendo, em consequéncia,
maiores recursos para serem utilizados em setores considerados prioritarios para a populacao.

V. Realizar treinamentos em conceitos de eficiéncia energética aplicados aos setores de
consumo da Prefeitura, como a propria Gestdo Energética, lluminacdo Publica, Prédios Publicos,
Educacdo, Legislacdo, Saneamento, entre outros.

V. Trocar experiéncias, com acesso a informacdes e apoio técnico em eficiéncia energética por
meio da Rede Cidades Eficientes em Energia Elétrica (RCE) — rede composta por municipios
interessados e equipe técnica preparada para atendé-los.

VI. Trabalhar para a formacdo de AMEEs - Agentes Municipais de Eficiéncia Energética, por meio
do Projeto Comunidades de Aprendizado em Gestao Energética Municipal
VIl. Colaborar com a elaboracdo de PLAMGE — Plano Municipal de Gestdo da Energia Elétrica,

gue é um instrumento de apoio a administracao publica municipal, que possibilita o conhecimento,
gerenciamento, planejamento e controle, por parte do prefeito, do uso da energia elétrica,
possibilitando a reducdao do consumo através da identificacdo das oportunidades em todas as
unidades consumidoras de responsabilidade da prefeitura. E um diagndstico da situacio energética
do municipio que orienta o Administrador para as acdes de eficiéncia energética que devem ser
implementadas.

Art. 76. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

I Promover a politica municipal de agricultura, pecuaria e abastecimento;

1. Planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes a agricultura no ambito municipal;

lll.  Promover o desenvolvimento e potencializacdo das cadeias de producao local;

IV. Promover a politica e o planejamento da produgao, da comercializagao, abastecimento e
seguranca alimentar, da armazenagem e do crédito agricola;

V. Promover eventos e acdes de educacdo e conscientizacdo na area de seguranca alimentar, em
coordenacdo com as demais secretarias municipais, em especial no ambito do ensino escolar
publico;

VI. Desenvolver e articular planos e ag¢des municipais e intermunicipais de interesse da
agropecuaria;

VII. Fomentar a producdo agropecuaria;

VIII. Divulgar as informacgdes técnicas e econdmicas relativas a agropecuaria;

IX. Promover a elaboracdo de estudos e de pesquisas cientificas e tecnoldgicas relativas a
agropecuaria;
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X.  Promover a aplicagdo da legislagao relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;

Xl.  Promover a fiscalizacdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias e da prestacao
de servicos nos setores agricola e pecudrio;

XIl. Classificar e inspecionar os produtos e os derivados animais e vegetais, relacionados com o
processo produtivo agricola e pecuario;

Xlll. Proteger e conservar o manejo do solo e da dgua quando relacionados com o processo
produtivo agricola e pecudrio;

XIV. Incentivar o fortalecimento do cooperativismo e do associativismo agricola e pecuario;

XV. Participar das decisGes relativas a energizacdo rural;

XVI. Planejar, coordenar e participar da assisténcia técnica e extensdo rural;

XVIL. Incentivar a formacdo profissional e a educacdo rural;

XVIIl. Compatibilizar as acGes das politicas agropecudrias com as de reforma agraria e com o
assentamento rural;

XIX. Supervisionar e coordenar a organizacao do abastecimento alimentar;

XX. Divulgar os assuntos de mercado, comercializacdo, abastecimento agropecuario;

XXI. Desenvolver projetos referentes a agricultura familiar.

Paragrafo Unico: Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento:
1. Secretario de Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
1. Secretaria;
lll.  Geréncia de Agricultura e Abastecimento;
a) Nucleo de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
b) Nucleo de Abastecimento;
IV. Geréncia de Desenvolvimento da Pecudria;
a) Nucleo de Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira e Criacdo de Pequenos Animais;
b) Nucleo de Certificacdo de Cadastro de Imdvel Rural.

Art. 77. - Compete ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

. Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento da agricultura, pecudria e
abastecimento no Municipio;

Il.  Apoiar e organizar feiras, exposicoes e outros eventos do interesse da agricultura e pecudria
no Municipio;

lll.  Promover e executar a implantagdo e manuten¢dao de hortas nas escolas e creches, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacao;

IV. Acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento anual e do plano plurianual de
investimentos;

V. Apoiar e desenvolver medidas que visem a seguranca, saude e higiene do trabalhador rural;
VI. Dar assisténcia técnica a extensdo rural;

VII. Incentivar a formacgdo profissional e a educacdo rural;

VIIl. Dar apoio ao associativismo, cooperativismo e agricultura familiar;

IX. Administrar e zelar pelos bens a disposicdo da Secretaria;

X.  Estabelecer controle e registro das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XI. Desenvolver, elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da Fruticultura;
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XlIl. Fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacao do solo, florestas, rios e lagoa
do Municipio;

Xlll. Proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas agropecuarios
estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

XIV. Regular, orientar e disciplinar a distribuicao de sementes de géneros alimenticios de primeira
necessidade e os seus meios de producdo, beneficiamento e comercializagao;

XV. Propor, planejar e executar politicas de incentivo ao pequeno produtor rural;

XVI. Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicacdo do uso do
solo, producdo e cultura agricola;

XVII. Articular, com 6rgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, acdes inerentes as
atribuicGes da Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais desprovida socialmente;

XVIll. Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, visando o desenvolvimento da producdo
agropecuaria e pesqueira do Municipio;

XIX. Assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

XX. Incumbir-se de outras atribuicdes que |lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 78. Compete ao Gerente de Agricultura e Abastecimento:

I Promover a politica municipal de agricultura e abastecimento;

1. Promover o desenvolvimento agropecuario;

lll.  Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio,
em especial quanto a gestdo do uso e ocupacdo do solo, produgdo agricola e abastecimento;

IV. Promover a politica e o planejamento da produg¢ao, da comercializagao, do abastecimento
alimentar, da armazenagem e do crédito agricola;

V. Promover a aplicagdo da legislagao relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;

VI. Participar das decisGes relativas a energizagao rural;

VII. Dar assisténcia técnica e extensao rural;

VIII. Compatibilizar as agdes da politica agricola com as de reforma agraria e com o assentamento
rural;

IX. Supervisionar e coordenar a organizagdo do abastecimento alimentar;

X.  Divulgar os assuntos de mercado, comercializacao, abastecimento agropecuario;

XIl. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 79. Compete ao Nucleo de Desenvolvimento Rural Sustentavel:

. Gerenciar a produgdo agricola do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de
diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

1. Promover a fiscalizagcdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias e da prestacdo
de servicos nos setores agricola e pecuario;

lll.  Classificar e inspecionar os produtos e os derivados animais e vegetais;

IV. Proteger e conservar o manejo do solo e da agua quando relacionados com o processo
produtivo agricola e pecudrio;

V. Incentivar o fortalecimento do cooperativismo e do associativismo agricola;

VI. Desenvolver a articulagdo com instituicGes publicas e/ou privadas internas e externas, com a
finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da agricultura e pecuaria;
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VII. Desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario e de comercializacdo de seus
produtos;

VIII. Estimular os sistemas de producdo integrados de piscicultura, pecuaria e agricola, com:
fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientacdo sobre técnicas de producao e facilitacdo
do uso de maquinarios especificos;

IX. Estabelecer politica que vise garantir o destino da produg¢ao no municipio, o abastecimento
alimentar da populacdo, a renda familiar e o desenvolvimento autdctone (local) da merenda escolar.

Art. 80. Compete ao Nucleo de Abastecimento:

I Promover a politica municipal de agricultura e abastecimento;

1. Supervisionar e coordenar a organizacdo do abastecimento alimentar;

lll. Estabelecer programas que visem garantir o destino da produgdao e abastecimento no
municipio;

IV. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 81. Compete a Geréncia de Desenvolvimento da Pecuaria:

l. Elaborar, orientar e administrar a execucdao de projetos agropecuarios na area de producdo
animal;

Il.  Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de producao animal;
lll.  Planejar e executar projetos de construcdes rurais especificos de producdo animal;

IV. Elaborar as propostas de programas de desenvolvimento da pecudria e seguranca alimentar;
V. Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de atividades nas
areas da agropecuaria;

VI. Definir os planos e programas na formulagdo e execug¢do do desenvolvimento de pesquisas
referente a pecudria do Municipio;

VII. Diagnosticar e difundir as potencialidades agropecuarias buscando a atracdo de capital de
investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VIIl. Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes
condigdes para o exercicio de suas atividades econ6micas;

IX. Dar assisténcia técnica e extensao agropecuaria do Municipio;

X.  Propiciar ao setor agropecudrio do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar
valores, em parceria com érgdos ou instituicdes federais, estaduais e privadas;

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 82. Compete ao Nucleo de Desenvolvimento da Pecudria Leiteira e Criacdo de Pequenos
Animais:

I Aumentar de forma sustentdvel a produtividade da pecuaria bovina de leite, por meio de
acoes coordenadas;

Il. Incentivar a produtividade leiteira com tecnologia de baixo custo, elevando,
consequentemente, os indices de produtividade e valorizando o pequeno pecuarista;

lll. Fornecer orientacdo técnica aos produtores, quanto ao tipo de pastagem, as medida
adequadas a quantidade de gado e o manejo;

IV. Atender e acompanhar os produtores, conforme demanda, com orientacdo técnica e
acompanhamento no levantamento topografico;
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V. Auxiliar os produtores rurais na atualizagdo da Guia de Transito Animal (GTA), junto a
ADEPARA;

VI. Orientar aos produtores técnicas para eliminarem os riscos de perdas e, consequentemente,
os cuidados necessdrios para o sucesso da criagdo, incentivando na aquisicdo de reprodutores e
matrizes de raca melhorada;

VII. Apoiar na captura e manejo de abelhas africanizadas, dando assim condigdes para as familias,
na utilizacdo destes animais e subprodutos para a subsisténcia e a comercializagdo;

VIIl. Minimizar a ocorréncia de perda de animais por deficiéncia de manejo;

IX. Apoiar naconstrucdo de galinheiros, apidrios e o controle pragas e doencas comuns da regido;
X.  Apoiar na comercializacdo destes animais e subprodutos, com ajuda de parcerias;

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 83. Compete ao Nucleo de Certificacdo e Cadastro de Imével Rural:

I Viabilizar programas para Certificacdo de Cadastro de Imével Rural-CCIR no Municipio;

Il.  Promover politicas para Cadastro Ambiente Rural-CAR, juntamente com Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio;

lll.  Prestar amplo e permanente apoio ao produtor, proporcionando-lhes condi¢cdes para emissdo
do CCIR e CAR;

IV. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 84. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

. Executar a politica municipal do Meio Ambiente, oferecendo subsidios e medidas que
contribuam para preservagdo e/ou conservacdo do Meio Ambiente além de propiciar o
desenvolvimento autossustentavel de atividades produtivas;

Il.  Formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento, visando a protecdo
e conservacao do Meio Ambiente;

lll.  Propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a protecao, preservacado e conservacao do
Meio Ambiente;

IV. Propor a definicdo de espacos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio genético, bioldgico
e paisagistico do Municipio;

V. Exercer o poder de policia ambiental, através da aplicacdo das leis federal, estadual e
municipal, padrdes e instrumentos ambientais, e do licenciamento e da agao fiscalizadora de
projetos ou atividades que possam colocar em risco o equilibrio ecoldgico ou provocar significativa
degradacdo do Meio ambiente;

VI. Aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislacdo ambiental, da flora e da
fauna, nos casos que couber no ambito do Municipio e/ou conforme competéncia estipulada em
convénio com autoridades estaduais e/ou federais;

VII. Garantir que os recursos arrecadados pelo Fundo Municipal de Meio Ambiente-FMMA sejam
usados, a qualquer titulo, na execucdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, manutencdo e
ampliacdo da SEMMA e projetos Ambientais de interesse comunitario;

VIIl. Promover a educacdo ambiental e estimular a participacdo da comunidade, no processo de
preservacao e recuperacdao do Meio Ambiente;
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IX. Implantar e manter atualizado o Sistema de Informagdes Ambientais de Dom Eliseu -
SISAMDE;

X.  Zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulacdo com drgaos federais
e estaduais;

XI.  Articular-se com institui¢des que atuam na preservagao do Meio Ambiente;

Xll. Propor, quando for o caso, normas suplementares as legislagdes municipais relativas ao meio
Ambiente;

Xlll. Promover o licenciamento ambiental de atividades produtivas cujo impacto seja Local
conforme previsto na Resolugdo n2 237/CONAMA,;

XIV. Participar do Sistema Estadual e Nacional de Meio Ambiente (SIEMA e SISNAMA);

XV. Coordenar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades, para
implementacgao da politica ambiental do Municipio;

XVI. Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a
fiscalizacdo e a avaliagdo dos empreendimentos potencialmente poluidores e utilizadores de
recursos ambientais, com colaboracdo das demais secretarias municipais e dos drgdos ambientais
em nivel estadual e federal;

XVIIl. Promover a captacao de recursos financeiros junto a drgdos e entidades publicas e privadas e
orientar a aplicacdo destes em atividades relacionadas com a utilizacdo dos recursos florestais,
preservacao, conservacgao, recuperacao e pesquisa ambiental, assim como melhoria da qualidade
de vida da populagdo local;

XVIII. Estimular e contribuir para o desenvolvimento e manutencdo da vegetacdo em areas urbanas,
objetivando, especialmente, atingir indices adequados de cobertura vegetal;

XIX. Manifestar-se oficialmente, em carater deliberativo e com base em parecer técnico, sobre a
qgualidade, condicbes e viabilidade ambiental de empreendimentos efetivo e potencialmente
poluidores, com impacto ambiental no municipio, em procedimentos de licenciamento ambiental
de competéncia dos érgdos Estaduais ou Federais, sob pena de nulidade das licencas eventualmente
emitidas;

XX. Articular com os érgdos executores da politica de saude e educacdo no Municipio, e demais
areas da administracao publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse ambiental
e desenvolvimento florestal, visando uma eficiente integragao, bem como a adogdao de medidas
pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos ambientais
sobre a saude publica, inclusive em ambiente de trabalho;

XXI. Formar um banco de dados ambientais e florestais que dé suporte aos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa existentes;

XXIl. Prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XXIIl. Realizar o diagndstico ambiental e florestal do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do mesmo;

XXIV. Acompanhar os servigos de limpeza urbana, bem como, fiscalizar e fazer cumprir as normas
para correta acomodacao e tratamento do residuo urbano;

XXV. Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no municipio
guanto a gestdo do uso e ocupacdo do solo, em especial da cobertura florestal e das dreas de
preservagao permanente;

XXVI. Propor convénios de cooperacdo técnico-cientifica com drgdos e entidades nacionais e
internacionais com atuacdo ambiental e florestal, objetivando estabelecer diretrizes técnicas para
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a elaboragdo da legislagdo ambiental e florestal municipal, agdes na area de meio ambiente e a
formacdo de quadros técnicos especializados;

XXVII. Promover eventos e a¢des de educacdo e conscientizacdo ambiental e florestal no ambito
do ensino escolar publico ou privado de forma a capacitar a populagdo para o exercicio da cidadania.

Paragrafo unico: Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
I Secretario de Municipal de Meio Ambiente;

Il.  Secretaria;

lll. Geréncia de Fiscalizacdo;

IV. Geréncia de Analise de Processos de Licenciamento;

V. Geréncia Planejamento, Gestdo e Educacdo Ambiental;

Art. 85. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

I Coordenar e executar a politica municipal de Meio Ambiente em consonancia com as
legislacOes correlatas e afins;

Il.  Representar e defender os interesses do Municipio no que se referir as finalidades e objetivos
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, conforme exposto nesta lei, em consonancia com as
legislacOes pertinentes Estaduais e Federais;

ll. Criar Portarias afins, afetas a SEMMA necessarias ao funcionamento e a execucdao das
atividades do Org3o.

IV. Coordenar as atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, definidas no artigo
anterior, garantindo eficiéncia e eficacia na execugdo dos servicos publicos;

Art. 86. Compete a Geréncia de Fiscalizacao:

I Coordenar, executar as atividades de monitoramento e fiscalizacdo ambientais a cargo do
Governo Municipal que visem a protec¢ado, a conservagao do Meio Ambiente nos limites territoriais,
bem como das atividades produtivas licenciadas ou nao pelo 6rgao ambiental municipal;

Il.  Realizar fiscalizagdo e autuagdo junto a pessoas fisicas e/ou juridicas que exergam atividades
potencial ou efetivamente agressivas ao meio ambiente:

§ 12. No ato da fiscalizacdo, ao servidor investido do Poder de Policia Ambiental, terd livre o acesso
a todos os lugares onde julgar necessario exercer as acdes que lhe sdo atribuidas nos preceitos da
Politica Ambiental.

§ 22, O servidor investido do Poder de policia Ambiental portara credencial distintiva devidamente
sancionada pelo Prefeito e o Secretario de Meio Ambiente de Dom Eliseu.

Art. 87. Compete a Geréncia de Analise de Processos de Licenciamento:

L. Promover a instrumentalizacdo e instrucao dos processos de licenciamento que competem ao
Municipio;

Il.  Executar as normas e padrdes de qualidade ambiental, relativo ao controle de poluicdo em
suas diferentes formas, a ocupac¢do ordenada e racional do solo, analisar e instruir os pedidos de
Licenciamento Ambiental;
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lll. No tocante as atividades potencialmente poluidoras ou agressivas ao Meio ambiente,
acompanhar e integrar os Organismos Empreendedores do Desenvolvimento Sustentdvel,
salvaguardando uma correta aplicacdo da Politica Ambiental;

IV. O Controle Ambiental relativo ao uso e ocupagao do solo a dptica legal afim.

Art. 88. Compete a Geréncia de Planejamento, Gestdo e Educacdo Ambiental:

I Desenvolver estudos e pesquisas cientificas, sobre recursos naturais voltados ao controle
ambiental;

Il.  Promover o Ordenamento Ambiental do municipio de Dom Eliseu conforme o Plano diretor e
LegislacBGes correlatas;

ll. Cadastrar atividades ou empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidores ou
degradantes do Meio Ambiente;

IV. Elaborar, coordenar e executar projetos na area de educacdo ambiental, formal e informal,
para zonas rural e urbana, visando a elaboracdo da Politica do Meio Ambiente e o uso sustentavel
dos recursos naturais do Municipio, bem como o desenvolvimento de uma consciéncia ambiental
no municipio;

V. Assegurar que os Organismos Empreendedores do Desenvolvimento Racional, para que os
mesmos, ndo se tornem geradores de degradacdo ambiental, e sejam ecologicamente viaveis.

VI. Promover a Gestdo Ambiental Integrada no Municipio, com a participacdo efetiva de todos os
segmentos da sociedade, bem como, fomentar atividades produtivas sustentaveis no municipio.
VII. Planejar e implantar diretrizes e agdes objetivando o uso racional dos Recursos Ambientais;
VIII. Planejar, dirigir, orientar e coordenar as atividades referentes a difusdao da Educagao
Ambiental, Formal e Informal, nas Zonas Rurais e Urbanas.

Art. 89. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico:

l. Planejar e desenvolver atividades referentes a indlstria, comércio, agricultura, pecudria,
silvicultura e demais atividades econémicas, em parceira com as Secretariais afins, com vistas a
promover o desenvolvimento econémico;

Il.  Elaborar convénios de cooperacao técnico-cientifica com dérgdos e entidades municipais,
nacionais e internacionais;

ll.  Articular juntamente com as demais secretarias do governo municipal, com érgdaos municipais,
estaduais, federais, e entidades privadas, nacionais ou internacionais, o desenvolvimento
econémico do municipio;

IV. Realizar convénios ou contratos com entidades de ensino e organizacdes sociais, objetivando
a realizacdo de estudos e pesquisas relativas ao desenvolvimento econémico;

V. Orientar e coordenar atividades referentes a organizacdo das atividades comercias, industriais
e demais cadeias de producdo do municipio;

VI. Identificar e mobilizar fontes para financiamento que promovam o desenvolvimento
econdmico;

VII. Implementar a¢Ges que visem a gera¢do de empregos, riqueza e renda;

VIIl. Manter atualizados os cadastros do comércio, da industria e demais setores de producdo do
municipio;

IX. Acolher e analisar os processos de pedidos de incentivo e desenvolvimento para o municipio;
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X.  Elaborar projetos para politica municipal de desenvolvimento econdmico nas diversas cadeias
de producao local;

XIl.  Prestar assisténcia técnica ao comércio, a industria, e as demais cadeias de producado local,
divulgando e orientando sobre as formas de financiamento, promovendo medidas facilitadoras a
execugao de programas e projetos especificos de desenvolvimento econdmico;

Xll. Administrar a politica de fomento econémico-industrial, comercial, agricultura, e demais
cadeias de producdo, no ambito de sua competéncia, de acordo com as disponibilidades das quotas
orcamentarias;

Xlll. Oferecer e ampliar programas de divulgacdo de oportunidades a fim de aumentar o
desenvolvimento do comércio, incentivando as iniciativas referentes a industria, e demais cadeias
de producao, desde o pequeno ao grande produtor;

XIV. Desenvolver projetos para captacdo de recursos nas areas municipal, estadual, federal e
entidades privadas e ndo governamentais;

XV. Elaborar projetos em parcerias publicas privadas, obedecendo as normas vigentes;

XVI. Elaborar projetos com a participacao das secretarias, érgdos do governo municipal, populac¢do
e iniciativas privadas;

XVII. Difundir o Municipio, visando o seu desenvolvimento, através de demonstrativos de suas
potencialidades, levando em consideracdao o conjunto de seus componentes sociais, econémicos,
culturais, educacionais e politicos;

XVIIl. Acompanhar o crescimento econdmico do Municipio, analisando e divulgando indices.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
I Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Il. Secretaria;

lll. Geréncia de Fomento Economico;

IV. Geréncia de Projetos e Captacao de Recursos.

V. Geréncia de Tecnologia;

Art. 90. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I Representar e defender os interesses do Municipio no que se referir as finalidades e objetivos
da Secretaria;

Il.  Criar Portarias afins, necessarias ao funcionamento e a execugdo das atividades da Secretaria
e Geréncias.

lll. Coordenar as atribuicdes da Secretaria Municipal, definidas no artigo anterior, garantindo
eficiéncia e eficacia na execucdo dos servicos publicos;

Art. 91. Compete a Geréncia de Fomento Econdmico:

I Executar atividades relacionadas a formulacdo e execucdo de estratégias e acbes de
crescimento econdmico integrado;

Il.  Projetar e divulgar o potencial do Municipio;

lll.  Implementar agdes planejadas com objetivo de desenvolver e fomentar a economia local;

IV. Captar novos investimentos, promovendo e incentivando a criagdo de novos
empreendimentos que propiciem a geragao de postos de trabalho, melhoria da renda e qualidade
de vida;
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V.  Exercer outras acdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econbmico.

Art. 92. Compete a Geréncia de Projetos e Captacao de Recursos:

I Promover a cultura de gestao de projetos e a maturidade em gerenciamento de projetos na
Administragdao Publica;

Il.  Colaborar na elaboracdo de planos de captacdo de recursos;

lll.  Orientar no desenvolvimento e/ou desenvolver os projetos pertinentes a Gestdo Municipal;
IV. Auxiliar no processo de apresentacdo e negociacdo de proposta de financiamento;

V. Definir a metodologia e gerenciar os projetos de gestdo e de portfolios, programas e projetos
institucionais;

VI. Apoiar a elaboragdo execucdo e encerramento dos programas institucionais;

VII. Realizar o acompanhamento dos projetos institucionais e acompanhamento de conhecimento,
experiéncias e informacGes relacionadas a projetos no ambito interno e externo;

VIIl. Coordenar a identificacdo das fontes de recursos financeiros e articular, junto aos 6rgaos
competentes, visando a viabilizacdo para projetos institucionais;

IX. Desenvolver estudos e projetos voltados para a identificacdo de problemas e solucbes nas
comunidades com vista ao desenvolvimento econémico, bem como viabilizar a sua implantacao
através da captacdo de recursos;

X.  Exercer outras acdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econbmico.

Art. 93. S3o atribuicGes da Secretaria Municipal de RelagBes Institucionais:

I Planejar, executar e orientar a politica de relagbes do Executivo Municipal com as diversas
instituicdes sociais, politicas, culturais, econdmicas e de governo em nivel estadual e federal;

Il.  Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relacdes com a Unido e os outros Estados
da Federacdo, com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal bem como com a sociedade
civil e suas organizacoes;

lll.  Assessorar o Prefeito na analise politica da acdo governamental, prestando-lhe assisténcia em
assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relaces com os demais Poderes;

IV. Promover o entrosamento e a integracao entre o Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder
Judicidrio e, inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a
tramitacdo das proposicdes de interesse do Poder Executivo;

V. Articular-se com os Lideres do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas,
assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votacao dos
mesmos;

VI. Dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais Secretarios Municipais
nos assuntos e agdes relativos a promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo, em
especial aos cidadaos em situacdo de caréncia ou risco social e pessoal, conforme o que determina
o Artigo 62 da Constituigdo;

VII. Assessorar naimplantagao das politicas publicas e sociais de relevancia para a Municipalidade,
sugerindo leis e projetos de interesse nessa area;

VIII. Propiciar a elaboracdo e o desenvolvimento de Projetos de governanca solidaria nas diversas
comunidades das distintas regides administrativas municipais;
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IX. Acompanhar a execugao dos convénios vinculados as agdes comunitarias celebrados pela
Prefeitura Municipal, com institui¢des publicas e privadas;

X. Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar junto a si ou ao
Prefeito assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade;

XIl. Organizar e assistir os foruns, conferéncias, audiéncias de discussdes relacionadas as politicas
publicas municipais;

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais:
I Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;

Il.  Secretaria;

lll.  Assessor de Relag¢des Institucionais;

Art. 94. Compete ao Secretario Municipal de Relag¢des Institucionais:

I. Representar e defender os interesses do Municipio no que se referir as finalidades e objetivos da
secretaria;

Il. Criar Portarias afins, necessarias ao funcionamento e a execucdo das atividades da Secretaria;

lll.Coordenar as atribuicbes da Secretaria Municipal, definidas no artigo anterior, garantindo
eficiéncia e eficacia na execucdo dos servicos publicos;

IV.Acompanhar e assistir os trabalhos dos conselhos municipais;

V. Avaliar a eficacia e a eficiéncia dos servicos oferecidos pelas Secretarias e Orgdos Municipais nas
Regides Administrativas do Municipio;

VI.Assessorar o Prefeito Municipal nas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por meio da Lei Municipal;

VILI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 95. Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais:

I Assessorar as atividades de apoio as acdes do Governo Municipal;

Il.  Acompanhar o cendrio politico, subsidiando os processos decisérios da Administracao;
lll.  Subsidiar o processo decisério nos niveis estratégicos da Administragao;

IV. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 96. A Agéncia Distrital é 6rgao dirigido pelo Administrador do Distrito, cargo de natureza em
comissao de livre nomeacdo e exoneracao, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

. Administrar as Agéncias Distritais dos Distritos: de Vila Bela Vista e de Vila Ligagao do Par3;

Il.  Assistir o Prefeito nas fungdes a atividades politico-administrativa voltadas ao Distrito;

ll.  Encaminhar a Administracdo direta e indireta as solicitacGes de emissdo de pareceres ou de
prestacao de informacdes sobre assuntos pertinentes ao Distrito;

IV. Coordenar a elaboracdo de relatério semestral sobre a situacdo dos Distritos, seus servigos,
sugerindo as medidas que julgar convenientes;

V. Promover todos os servicos ligados ao Gabinete e servicos em geral delegados pelo Prefeito
Municipal;

VI. Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Agéncia Distrital:
I Agéncia Distrital de Vila Bela Vista:
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a) Administrador Distrital;
b) Secretaria.
Il.  Agéncia Distrital de Vila Ligacao:
a) Administrador Distrital;
b) Secretaria.

CAPITULO lI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 97. As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execucdo de planos e
programas de governo, obedecera aos principios de planejamento e coordenacao.

Art. 98. Na elaboracdo e execugdo de seus programas, o Municipio efetuara a hierarquizacdo das
prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 99. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagdo
e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execucdo imediata.

Art. 100. Os 6rgdos da Administracdo Municipal deverao funcionar perfeitamente articulados entre
si, em regime de mutua colaboragdo, visando oferecer informacgdes, sugestdes, e dados que
melhorem o andamento dos servicos.

Art. 101. A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas funcdes, tera livre acesso a todas
as dependéncias da unidade examinada, assim como a documentos, valores e livros considerados
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes, ndo lhe podendo ser sonegado, sob qualquer
pretexto, nenhum processo, documento ou informacdo, devendo seus servidores guardarem o
sigilo das informagdes caso elas estejam protegidas legalmente.

Art. 102. Os Secretarios Municipais serdao remunerados exclusivamente através de subsidio, em
parcela Unica, de acordo com a constituicao Federal, com a redacdo estabelecida nesta lei municipal.

Art. 103. Para o desempenho das atividades dos drgdos da estrutura Administrativa, ficam criados
os cargos de provimento em comissao, constantes do quadro abaixo, declarados de Livre Nomeacao
e Exoneracdo (LNE), do Chefe do Poder Executivo Municipal, e serdo respectivamente lotados
dentro da Estrutura de Administrativa do Municipio de Dom Eliseu, do que se tratam o Capitulo Il

desta Lei:
CARGOS QUANTITATIVO TOTAL A PROVIDOS REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 01 LNE RS 10.000,00
Secretarios Municipais 10 LNE RS 10.000,00
Procurador Geral do Municipio 01 LNE RS 10.000,00
Secretdrio Municipal de Saude Adjunto 01 LNE RS 7.000,00
Controlador Geral do Municipio 01 LNE RS 10.000,00
Assessor Financeiro e Orgamentario 01 LNE RS 10.000,00
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Assessor de Gabinete 01 LNE RS 10.000,00
Subprocuradores 05 LNE RS 4.890,00
Administrador Distrital 02 LNE RS 7.000,00
Diretor de Recursos Humanos 01 LNE RS 4.890,00
Diretor de Contabilidade 01 LNE RS 4.890,00
Diretor de Tributos, Arrec. e Alvaras 01 LNE RS 4.890,00
Coordenador de Licitagao 01 LNE RS 10.000,00
Diretor do Hospital 01 LNE RS 4.890,00
Diretor do DMTT 01 LNE RS 4.890,00
Tesoureiro 03 LNE RS 2.500,00
Analista de Controle Interno 05 LNE RS 1.999,00
Gerente 36 LNE RS 1.999,00
Coordenador 05 LNE RS 1.999,00
Chefes de Nucleos 11 LNE RS 1.500,00
Secretaria 20 LNE RS 1.000,00
Assessor Especial 15 LNE RS 4.890,00
Assessor Especial- 20 LNE RS 3.900,00
Assessor Especial-l 30 LNE RS 2.960,00
Assessor Especial-lll 40 LNE RS 1.999,00
Assessor Especial-1V 163 LNE RS 1.000,00
Superintendente 05 LNE RS 3.900,00
TOTAL GERAL 345

Paragrafo unico. Os cargos de Tesoureiros, Assessor Especial, Assessor Especial-l, Assessor Especial-
I, Assessor Especial-lll e Assessor Especial-IV, constantes do quadro acima, poderdo ser nomeados
e distribuidos para quaisquer érgdos dentro da estrutura administrativa, por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, de acordo com as necessidades dos servicos publicos municipais.

Art. 104. Integram a estrutura Administrativa do Municipio, os cargos de provimento em comissao,
constantes do quadro abaixo, declarados de Livre Nomeacao e Exoneracgdo (LNE), do Chefe do Poder
Executivo Municipal, criados e regidos por leis municipais préprias, a saber:

L. Presidente do SAAE, regidos pela Lei Municipal n2 145/1998;

1. Presidente do IPSEMDE, regidos pela Lei Municipal n2 334/2010;

lll. Coordenador da Defesa Civil, regidos pela Lei Municipal n2 330/2010;

IV. Agente de Desenvolvimento, regidos pela Lei Complementar Municipal n2 08/2016.

CARGOS QUANTITATIVO TOTAL  PROVIDOS REMUNERAGAO
Presidente do SAAE 01 LNE RS 10.000,00
Presidente do IPSEMDE 01 LNE RS 10.000,00
Coordenador da Defesa Civil 01 LNE RS 10.000,00
Agente de Desenvolvimento 01 LNE RS 4.890,00
TOTAL GERAL 04
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Art. 105. A estrutura administrativa preconizada nesta Lei serd implantada gradualmente, na
medida em que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
administracdo, a disponibilidade de recursos e os limites previstos da legislacdo vigente, devendo
para o exercicio de 2017, adequar-se a Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 106. E vedada a atribuicdo de gratificacdes ao servidor ocupante de cargo em comissao.

Art. 107. Os servidores efetivos que forem designados para composicdo de comissdes ou juntas
administrativas, permanentes ou temporarias, poderdo fazer jus a jetom o que serd regulamentado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 108. Os servidores efetivos que exercerem fung¢do comissionada optardo por um dos
vencimentos, cumulado com vantagens do cargo de concurso, conforme consta no Plano de Carreira
dos Servidores, bem como podera fazer jus a gratificacdo de funcdo, o que deve ser regulamentado
por Decreto do Chefe do poder Executivo, e que podera corresponder a:

I 25% calculados sobre o cargo em comissao;

Il.  50% calculados sobre o cargo em comissdo;

ll. 80% calculados sobre o cargo em comissao;

IV. 100% calculados sobre o cargo em comissao.

8§12 Ficando a critério do Chefe do Poder Executivo, a concessdo da gratificacdo de funcao,
respeitando o limite do subsidio do Prefeito Municipal.

§22 Os que forem comissionados para a fun¢cdo de Chefe de Gabinete, Secretdrios Municipais,
Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Assessor Financeiro e
Orcamentario e, Assessor de Relac¢des Institucionais poderao fazer jus a gratificacdo de funcao, nos
moldes deste artigo.

Art. 109. Anualmente, o Chefe do Poder Executivo poderd promover a revisdo geral dos cargos
comissionados constantes no art. n? 101 desta Lei, sempre no més de maio, de acordo com a
viabilidade de recursos financeiros.

Paragrafo unico. O percentual de revisao geral deverad utilizar como parametros os indices
inflacionarios (INPC) do periodo e o limite de despesas com pessoal previsto no art. 169 da
Constituicdo Federal.

Art. 110. O Chefe do Poder Executivo de Dom Eliseu, podera firmar convénio com instituicdes de
Ensino Superior, Prefeituras Municipais, Governos de Estados, Governo Federal, Entidades sem fins
lucrativos, OrganizacGes ndo Governamentais, Institutos, Associacdes e Cooperativas, bem como
Parcerias Publica Privada, obedecendo a legislacdo em vigor.

Art. 111. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo de Dom Eliseu, a concessdo ou ampliacdo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 112, Cabe ao Procurador Municipal devidamente nomeado ou profissional contratado, o
assessoramento juridico aos Conselhos e Comissdes existentes no Municipio.

Art. 113. O procurador Municipal é impedido de advogar em desfavor de qualquer érgao da
Administracdo Publica Municipal, quer seja direta ou indireta.

Art. 114. O quadro de Cargos das Secretarias Municipais é fixados na forma contida nesta lei,
inclusive o Quadro de Cargos em Comissao.

Art. 115. Os cargos em comissao sao de Livre Nomeacao e Exoneracao.

Art. 116. Fica o chefe do Poder Executivo, autorizado solicitar e ceder servidores para outros entes
de sua administracdo, bem como, para os demais entes da Federacdo e suas Autarquias, Fundacdes,
Empresas Publicas e Sociedade Economia Mista.

Art. 117. Fica autorizado o chefe de poder Executivo, a criar comissGes tantas quantas forem
necessarias, para regulamentacdo, normatizacdo quanto ao bom desempenho da administracdo
publica.

Art. 118. Por Decreto do Prefeito Municipal, podera remanejar unidades administrativas de um para
o outro 6érgdo para atender as necessidades e a racionaliza¢do das atividades administrativas, ndo
podendo de forma alguma os servidores ter suas funcdes rebaixadas.

Art. 119. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo a conta de dotacdes
préprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 120. Fica autorizada a contratagao temporaria de servidores publicos a fim de possibilitar a
continuidade dos servigos publicos.

Art. 121. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de
janeiro de 2017, as Leis n? 303/2009 e todas suas alterag¢des, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Dom Eliseu, Estado do Para, 31 de marco de 2017.
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